
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566    รอบ 6 เดือน   (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมนีาคม 2566) 
            รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

๑.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

๒.การปลุกจิตสํานึก หรอืสรางวฒันธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนนิการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวน

ตําบลบานจันทน 
วันท่ี 8 
กุมภาพันธ 
2566 

๑. ประกาศนโยบายและ 
แนวปฏบัิติ 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบล
บานจันทน  
เรือ่ง นโยบายการไมรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

 ๒. ประชาสัมพันธการ
ประกาศฯ นโยบายผาน 
เว็บไซต อบต.บานจันทน 

http://www.banjun.go.th 

 ๖. ประชุมคณะผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
และลูกจาง อบต เพื่อรับมอบ 
นโยบาย และประกาศ 
เจตนารมณ 

จัดประชุมรับมอบนโยบาย 
และประกาศเจตนารมณ  
เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ ๒๕๖6  
ณ หองประชุมองคการบริหารสวน
ตําบลบานจันทน 

 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 มีการประกาศนโยบายไมรับ 

ของขวญัหรือของกํานัลจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพือ่ 
ประชาสมัพันธในเวบ็ไซต  
องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

2. องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 มีขอความเปน Infographic 
(No Gift Policy) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จํานวน  
1 ภาพ เพือ่ประชาสัมพันธในเว็บ 
ไซตองคการบริหารสวนตําบลบานจนัทน 



๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
๑. หนวยงานภาครฐั - 
๒. หนวยงานภาคเอกชน - 
๓. ประชาชน - 
๔. อื่นๆ - 

รับในนาม  
๑. หนวยงาน - 
๒. รายบุคคล - 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
๑. สงคืนแกผูให - 
๒. สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓. อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน  

๔.1 เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ียังไมเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบกําหนด 

 ๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญ
ผูบังคับบัญชา หรือแกเจาหนาท่ี มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

 ๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเน่ืองในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงระดับสูงข้ึน 

  

 

 

 

 

 



๕. ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

๕.1 ผูบริหารสูงสุด และผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดี และสงเสริมสรางวัฒนธรรมของ

องคกรในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี และควบคุม กํากับ ติดตามหนวยงาน ใน

บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใดอยางเครงครัดและสมํ่าเสมอ 

๕.๒ ทุกหนวยงานควรปลูกฝงคานิยมใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใชบัตรแสดงความยินดี

หรือการทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพื่อเปนการปองกันการฝาผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชนในการ

เสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเน่ือง 

 ๕.๓ ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคคลในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธใน

ชองทางตาง ๆ ของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

 
 

ลงช่ือ …..………………………………………… 
       ( นายศรัณยพงษ  คําแพง ) 

                            ผูรายงาน 


