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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 
 

เรียน นายอำเภอบ้านดุง 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สำหรับปีนี้สิ้นสุด                  
วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕66  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้ง
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอบ้านดุง 
       
       ลายมือชื่อ 
              (นายสดวก นาหิรัญ ) 

                   ตำแหน่ง      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์   
                           วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ  และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าวใน
ปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป  ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี้ 
อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1 ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชากร/ครัวเรือน
ทั้งหมด  เนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ 
  1.2 มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า   
ผู้เสพ 
  1.3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างยังไม่เหมาะสมและขาดความต่อเนื่อง  ขาด
กระบวนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  และมีการโยกย้าย  สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ภายในบ่อยทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
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1.4 การใช้งานรถยนต์ในภารกิจของ อบต. สภาพใช้งานทำให้รถยนต์ชำรุดเสียหายเร็ว  เช่น การใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง  บางครั้งขนของที่หนักในกิจกรรมต่างๆและบางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้มีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ทำ
ให้การไปติดต่อราชการจำเป็นต้องมีคนขับรถแทน  ซ่ึงอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 
  1.5 อาคาร ศพด. เป็นอาคารเก่าและคับแคบไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.6 เรื่องร้องเรียนบางเรื่อง  ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ  อบต.   
  1.7 เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกกต้องก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  และเจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบ
งบประมาณท่ีมีอยู่ให้เพียงพอกับรายจ่าย 
  1.8 ผู้เสียภาษีบางรายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาเสียภาษี  จึงทำให้มียอดภาษีค้างชำระ 
และไม่สามารถติดต่อเสียภาษีได้  เนื่องจากอยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน 
  1.9 ในระหว่างปียังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง  และมีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงานที่มากทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1.10 รายละเอียดการคำนวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวมของงบประมาณ  
เนื่องจากการคำนวณสูตร  excel  จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน   
  1.11 เนื่องจากกรณีผู้ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์  ทั้งอยู่ในพ้ืนที่และต่างจังหวัด  ไม่แจ้งข้อมูล
กรณีเสียชีวิต  ภายในเดือนที่เสียชีวิต  ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทำเรื่องระงับการจ่ายเงิน  ซึ่งเมื่อทราบเรื่องการเสียชีวิตใน
ภายหลัง  เจ้าหน้าที่ก็ไม่สามารถเรียกเงินคืนได้ 
  1.12 ผู้สูงอายุบางราย  มาลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไม่ทันห้วงเวลาที่กำหนด 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1 ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมประชาคม  และสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม  เช่น การจับสลากรางวัล  สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม  
เป็นต้น 
  2.2 จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  และส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย  เช่น  การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้านยาเสพติด, กิจกรรมพ่ีสอนน้อง  เป็นต้น 
  2.3 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ  ส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจจากการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรภายในร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
  2.4 ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้
มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้แต่ละคนรับผิดชอบ  และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันที  รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม  ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ 
  2.5 ประสานขอสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างศูนย์พัฒนาเล็กเด็กจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  2.6 จัดให้มีระบบการตอบคำถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  โดยการประเมินจากผู้รับบริการ  
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2.7  กำชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบตรวจสอบเอกสารใหถู้กตอ้งก่อนเสนอขออนุมตัิเบิกจ่ายเงนิ  และ   
          ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบทุกครั้ง  และหลังจากจ่ายเงินใหแ้ก่ผูร้ับเงินแล้วให้ลงลายมือชื่อกำกับ  เมื่อตรวจสอบ

เอกสารแลว้ถูกต้องทกุฎีกา 
  2.8 มีการประชาสัมพันธ์กำหนดการชำระภาษี  และดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีตรวจสอบข้อมูลภาษีให้
เป็นปัจจุบัน 
  2.9  มีการสรรหาตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ  และมีคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
  2.10 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องควรมีการตรวจสอบการคำนวณประมาณการช่างก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 
  2.11 ก่อนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพแต่ละเดือน  ต้องติดต่อประสานงานกับสมาชิกสภาฯ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
แต่ละหมู่บ้านว่า  มีผู้สูงอายุ  คนพิการ  เอดส์เสียชีวิต  รายใดเสียชีวิตบ้าง  เป็นประจำทุกเดือน  กรณีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
เอดส์  เสียชีวิต  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  ต้องระงับการจ่ายเงินภายในเดือนที่เสียชีวิตทันที 
  2.12 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจ/รับทราบหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผ่าน
ทางป้ายแจ้งข่าวสารหน้า อบต.,  เว็ปไซต์  อบต.,  และหอกระจายข่าวหมู่บ้าน   
 

หมายเหตุ....องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน  หรือไม่ได้แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  
จึงไม่มีการจัดทำแบบรายงาน  ปค.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

            แบบ  ปค. 4 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี                             

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติและเอ้ือต่อการควบคุม
ภ าย ใน   ผู้ บ ริ ห าร ให้ ค ว าม ส ำคั ญ กั บ ก ารมี ศี ล ธ ร รม  
จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์และมีการพิจารณาดำเนินการ
ตามควรแก่กรณี   ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่ ไม่
เหมาะสม  การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสม  การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน  
การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือสิ่งที่ต้อง
ตรวจสอบ  ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้ บริหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำรงไว้ซึ่งการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลโครงสร้างองค์กร  การมอบ
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจำนวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัติ  นโยบายและการปฏิบัติการด้านบุคลากร
เหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

 
- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านจันทน์  ในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุม
ภายในมีประสิทธิผล   อย่างไรก็ตามส่วนงานย่อยมีการ
มอบหมายหน้าที่บุคลากร  และมีการสื่อสารให้ทราบทั่วกัน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย
ของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     2. การประเมินความเสี่ยง 
     มี ก ารกำห นดวัต ถุป ระส งค์ ระดั บ องค์ ก รที่ ชั ด เจน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
สอดคล้องกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและ
ทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม  ฝ่ายบริหารมีการระบุ
ความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้มีกลไกที่ชี้ให้เห็นถึงความ
เหมาะสม  นอกจากนี้มีกลไกที่ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลง  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เป็น
ต้น 
 

 
- ส่วนราชการบางส่วนราชการไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารอินเตอร์เน็ตได้  เนื่องจากระบบการเข้าถึงมีปัญหา  
บางหน่วยงานไม่มีข้อมูลที่ต้องการทำให้เกิดปัญหาสำหรับผู้
ปฏิบัติ  แต่อย่างไรก็ตามได้แนะนำในการประสานข้อมูลจาก
ส่วนราชการใกล้ก่อนเรียบร้อยแล้ว              
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม 

     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า  เมื่อนำไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ ฝ่ ายบริหารกำหนดไว้    
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
- องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  มีกิจกรรมควบคุมที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ   

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

     มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  
การรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  การปฏิบัติตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ใช้ในการควบคุมและ
ดำเนินกิจกรรมขององค์กร   รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก
ภายนอกองค์กรที่มีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายใน
องค์กร  ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และให้ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายในและภายนอก
องค์กร  ที่มีผลทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
- ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารมีความเหมาะสม   

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
5. การติดตามประเมินผล 

     องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการ ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่าย
บริหาร   ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
       นอกจากนี้มีการประเมินผลแบบรายครั้ง   เป็นครั้งคราว   
กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้
ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทาน
ได้รับการพิจารณาตอบสนองและมีการวินิจฉัยสั่งการให้
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 
 

 
- การติดตามและการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านจันทน์  ถือปฏิบัติตามแนวทางติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน  ซึ่งกำหนดไว้ในเอกสารคำแนะนำการ
จัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
แต่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย  เนื่องจากบุคลากร  ขาดความรู้
ความชำนาญและประสบการณ์จะได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

 

 

                  29              
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ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561            
มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 

ลายมือชื่อ 
 
                    (นายสดวก นาหิรัญ ) 

                         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์   
                                        วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  อำเภอบ้านดุง   จังหวัดอุดรธานี                             

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ  หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์
 

 
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่

มีอยู ่
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มี
อยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม 
วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมแก้ไขปญัหาในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

1. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญ
เข้าร่วมประชุมประชาคม  เมื่อ
เปรียบเทยีบจำนวนผูเ้ข้าร่วม
ประชุมกับจำนวนประชากรใน
แต่ละหมู่บ้านทั้งหมด 
 
 
 
 
 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบและ
เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เปรยีบเทียบจำนวน
ผู้เข้าร่วมประชุมกับ
จำนวนประชากรในแต่
ละหมู่บา้นท้ังหมด 
๒. บันทึกรายงานการ
ประชุมที่ระบุรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 
 
 
 
 

๑. ประชาชนเข้า
ร่วมการประชุม
ประชาคม
หมู่บ้านเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นน้อยมาก
เมื่อเปรยีบเทียบ
กับสัดส่วนของ
ประชากร/
ครัวเรือนท้ังหมด 

๑. ประชุมชี้แจงผา่นกิจกรรม
ที่ลงพ้ืนท่ีให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความสำคญัของ
การมีส่วนร่วมในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
๒. สรา้งแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดทำประชาคม เช่น 
การจับสลากรางวัล สำหรับผู้
มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

สำนักปลดั 
 
 

2. กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ
ในกลุ่มประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

1. วัยรุ่นในพ้ืนที่ยังมีปัญหากับ
ยาเสพตดิ  มีแหล่งมั่วสุมและมี
เวลาว่าง 
 

๑. ส่งเสริมกจิกรรม
เด็กและเยาวชน ด้าน
กีฬาอย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพ
ติดในกลุ่มเสี่ยง 

๑. มีการควบคุม แต่ยัง
ไม่ทั่วถึง 

๑. มีการแพร่
ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น 
๒. ประชาชน
ไม่ให้ความ
ร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสผู้ค้า 
ผู้เสพ 
 

๑. จัดให้มีการอบรมโทษของ
ยาเสพตดิในกลุ่มเสีย่งอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกจิกรรมที่ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น 
การสร้างจิตอาสา , กีฬาต้าน
ยาเสพตดิ, กิจกรรมพี่สอน
น้อง เป็นต้น 
 

สำนักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี                             

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มอียู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล   
วัตถุประสงค์การควบคุม   
  - เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเปน็ไป
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
โครงสร้างของ อบต. และเกิดประสิทธิผล
ในการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการโยกย้าย
สับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี
ภายใน 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแบ่งงานภายใน
สำนักงานปลัด แบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเจ้าหน้าที่
แต่ละคนไว้  
 

๑. การควบคมุที่มีอยู่ยัง
ไม่ครอบคลุมไม่ชัดเจน 
๒. มีการปฏิบัตติาม
มาตรการควบคุมที่
กำหนด 
๓. มีการควบคุมกำกับ
ดูแลจากหัวหนา้
หน่วยงาน 

1. การพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างยังไม่
เหมาะสมและขาดความ
ต่อเนื่อง 
2. ขาดกระบวนการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
3. มีการโยกย้าย 
สับเปลี่ยนเจ้าหน้าท่ี
ภายในบ่อยทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมงานในหน้าท่ีและงาน
ที่ได้รับมอบหมายอยา่ง
สม่ำเสมอ 
2. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจ
จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท้ังด้าน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน 
3. ส่งเสริมกระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ภายในร่วมกันเพื่อสร้าง
ความเข้าใจอันดีต่อกัน  

 

สำนักปลดั 

4.  กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
  - ปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร ศพด. ให้มี

คุณภาพและได้มาตรฐานเพียงพอต่อการจัด 
การเรยีน การสอน 

1. อาคาร ศพด. 
เป็นอาคารเก่าและ
คับแคบ 

1 .  ก ำ กั บ  ติ ด ต า ม
ประเมินผลการดำเนินงาน
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง จ า ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผู้บริหาร 
2. ติดตามการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. เป็นความเสี่ยงด้าน
การจัดสรรงบประมาณ 
 

1 . อ าค าร  ศ พ ด . เป็ น
อาคารเก่าและคับแคบไม่
เพี ยงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1. ประสานขอสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

สำนักปลัด 
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      แบบ  ปค. 5 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
  - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมี
ความเหมาะสมกับประเภทการใช้งาน และ
ได้รับการบำรุงรักษาให้มีสภาพใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ 
 

1. การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง บางครั้ง
ขนของหนักใน
กิจกรรมต่างๆและ
บางครั้งพนักงานขับ
รถลาหรือมีเหตุให้มี
สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได ้

๑. มีคำสั่งแบ่งงานให้
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
รถยนต์แตล่ะคันพร้อม 
การใช้รถยนต์ให้ชัดเจน  
๒. หัวหน้าสำนักงานปลัด
ควบคุมและมอบหมายให้
เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุก
คันควบคุมเข็มไมล์ก่อนรถ
ออกและรายงานการ
ควบคุมให้ทราบ ภายใน
วันท่ี ๑๐ เป็นประจำ ของ
ทุกเดือน  

๑. จากการประเมินผล
พบว่าเนื่องจากรถยนต์
ส่วนกลางต้อง
ดำเนนิการส่งเอกสาร
พร้อมเดินทางไป
ราชการจึงจำเป็นต้อง
ควบคุมในการมา
ดำเนินงานกิจกรรมใน
การขนของหนัก 
 

1 .  ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่วนกลางบางครั้งขนของ
หนักในกิจกรรมต่างๆและ 
บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมี เหตุ ให้มี สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การ
ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร
จำเป็นต้องมีคนขับรถแทน 
ซึ่ ง อ า จ ไ ม่ อ ยู่ ใ น
ภาระหน้ าที่ ห รือความ
รับผิดชอบของบุคคลนั้น 
 
 

๑.  ผู้บรหิารได้ว่ากล่าว
ตักเตือนและให้พนักงานขับ
รถทุกคันรับผดิชอบบำรุง
ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคัน
ให้มีสภาพดีสามารถใช้งาน
ได้ดีอยูเ่สมอ หากเกิดเหตุ
ชำรุดเสยีหายให้แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบญัชาตามลำดับชั้น
เหนือตนขึ้นไปทราบทันที 
๒. ให้เจ้าหน้าท่ีพสัดุตดิตาม 
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

สำนักปลดั 
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      แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี                             

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมด้านกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมาย ทุกข้ันตอน 
 

1. เรื่องร้องเรียน
บางเรื่อง  ไม่ได้อยู่
ในอำนาจหน้าที่ของ  
อบต.   
 

1. เรื่องร้องเรียนบางเรื่อง  
ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าท่ี
ของ  อบต.   
 

1. จัดให้มรีะบบการ
ตอบคำถามการแกไ้ข
ปัญหาเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์  ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน  
โดยการประเมินจาก
ผู้รับบริการ   
 

1. เรื่องร้องเรียนบางเรื่อง  
ไม่ได้อยู่ในอำนาจหน้าที่
ของ  อบต.   
 

1. จัดอบรมให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าท่ี  เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงาน 

สำนักปลดั 

7. กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพถูกต้องเป็นธรรมและ
สามารถจัดเก็บภาษีให้ครบถ้วนทุกปี 
 

1. ผู้เสียภาษีบาง
รายไม่ได้อยู่ในพ้ืนท่ี
ไม่สะดวกที่จะ
เดินทางมาเสียภาษี  
จึงทำให้มียอดภาษี
ค้างชำระ 
2. ไมส่ามารถตดิต่อ
เสียภาษีได้  
เนื่องจากอยู่ไม่
ถูกต้องชัดเจน 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์
กำหนดการชำระภาษ ี
2. ดำเนินการจัดทำแผนท่ี
ภาษี 

1. มีการประชาสัมพันธ์
กำหนดการชำระภาษี
และดำเนินการจัดทำ
แผนที่ภาษี   แต่ยั งไม่
สมบูรณ์จึงควรควบคุม
ความเสี่ยงต่อไป 
 

1. ผู้เสียภาษีบางรายไมไ่ด้
อยู่ในพ้ืนท่ีไม่สะดวกท่ีจะ
เดินทางมาเสียภาษี  จึงทำ
ให้มียอดภาษีค้างชำระ 
2. ไมส่ามารถตดิต่อเสีย
ภาษีได้  เนื่องจากอยูไ่ม่
ถูกต้องชัดเจน 

1. มีการประชาสัมพันธ์
กำหนดการชำระภาษ ี
2. ดำเนินการจัดทำแผนท่ี
ภาษี 
3. ตรวจสอบข้อมูลภาษีให้
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
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      แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี                             

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินการที่ถูกต้อง  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุของ
หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2535  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) 
พ.ศ. 2553  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการ
เบิกจ่ายเงิน  การฝาก  การเก็บรักษาเงิน
และตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่  พ.ศ. 2547  แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี  3 )  พ.ศ.  2558 
 

1. เจ้าหน้าทีไ่มไ่ด้
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกกต้องก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 
2. เจ้าหน้าทีไ่ม่
ตรวจสอบ
งบประมาณที่มีอยู่
ให้เพียงพอกับ
รายจ่าย 
 

1. มีการตรวจฏีกาก่อน
อนุมัติงบประมาณทุกครั้ง 

1 .  ก า ร ค ว บ คุ ม ที่
เ พี ย ง พ อ แ ล้ ว แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบ คุ ม   แต่ ก็ ค วรที่
จะต้ อ งมี ก ารควบคุ ม
ต่อไป  เนื่องจากหากไม่
มีการตรวจสอบเอกสาร
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  อาจทำให้
เกิดความผิดพลาดได้ใน
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณได้  
 

1. เจ้าหน้าทีไ่มไ่ด้
ตรวจสอบเอกสารให้ถูกก
ต้องก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 
2. เจ้าหน้าท่ีไมต่รวจสอบ
งบประมาณที่มีอยู่ให้
เพียงพอกับรายจ่าย 
 

1. กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องและมเีงิน
งบประมาณเพียงพอท่ี
จะต้องเบิกจ่ายก่อนเสนอขอ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
2. ต้องมีการตรวจสอบ
เอกสารทุกครั้ง  โดย
ผู้อำนวยการกองคลังทั้งขอ
อนุมัติเบิกจ่าย  และ
หลังจากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับ
เงินแล้วและลงลายมือช่ือ
กำกับ  เมื่อตรวจสอบ
เอกสารแล้วถูกต้องทุกฏีกา 
 

  กองคลัง 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การดำเนินการที่ถูกต้อง  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุของ
หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2535  แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) 
พ.ศ. 2553  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการ
เบิกจ่ายเงิน  การฝาก  การเก็บรักษาเงิน
และตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  3 )  พ.ศ.  2558 
 

1. เจ้าหน้าทีไ่มไ่ด้
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกกต้องก่อนอนุมัติ
เบิกจ่ายเงิน 
2. เจ้าหน้าท่ีไม่
ตรวจสอบ
งบประมาณที่มีอยู่
ให้เพียงพอกับ
รายจ่าย 
 

1. มีการตรวจฏีกาก่อน
อนุมัติงบประมาณทุกครั้ง 

1 .  ก า ร ค ว บ คุ ม ที่
เ พี ย ง พ อ แ ล้ ว แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบ คุ ม   แต่ ก็ ค วรที่
จะต้ อ งมี ก ารควบคุ ม
ต่อไป  เนื่องจากหากไม่
มีการตรวจสอบเอกสาร
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  อาจทำให้
เกิดความผิดพลาดได้ใน
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณได้  
 

1. เจ้าหน้าทีไ่มไ่ด้
ตรวจสอบเอกสารให้ถูกก
ต้องก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 
2. เจ้าหน้าท่ีไมต่รวจสอบ
งบประมาณที่มีอยู่ให้
เพียงพอกับรายจ่าย 
 

1. กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องและมเีงิน
งบประมาณเพียงพอท่ี
จะต้องเบิกจ่ายก่อนเสนอขอ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
2. ต้องมีการตรวจสอบ
เอกสารทุกครั้ง  โดย
ผู้อำนวยการกองคลังทั้งขอ
อนุมัติเบิกจ่าย  และ
หลังจากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับ
เงินแล้วและลงลายมือช่ือ
กำกับ  เมื่อตรวจสอบ
เอกสารแล้วถูกต้องทุกฏีกา 
 

  กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมการคำนวณประมาณการ
ช่าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การคำนวณประมาณการช่าง
ถูกต้อง  มีมาตรฐานสอดคล้องกับปริมาณ
งานและงบประมาณ 

1. รายละเอียดการ
คำนวณประมาณ
การช่างในแต่ละ
รายการไมต่รงกับ
ยอดรวมของ
งบประมาณ  
เนื่องจากการ
คำนวณสตูร  excel  
จากคอมพิวเตอร์
ผิดพลาดและไม่มี
การตรวจทาน   

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่างๆ  
      

1. การสอบทานที่มีอยู่
ยังไม่ครอบคลุม 

1. รายละเอียดการ
คำนวณประมาณการช่าง
ในแต่ละรายการไมต่รงกับ
ยอดรวมของงบประมาณ  
เนื่องจากการคำนวณสูตร  
excel  จากคอมพิวเตอร์
ผิดพลาดและไม่มีการ
ตรวจทาน   
 

1. เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องควร
มีการตรวจสอบก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการ
กองช่าง/นาย

ช่างโยธา/
ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา 

 
 
 

11. กิจกรรมการลงทะเบียนผู้สูงอายุ  
วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อใหผู้้สูงอายไุดร้ับการเบีย้ยงัชีพ
อย่างทั่วถึง 
 

1. ผูสู้งอายุบางราย  
มาลงทะเบยีนขอรับ
เบี้ยยังชีพไม่ทันห้วง
เวลาที่กำหนด 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง
และครอบคลุม  และทำ
ความเข้าใจให้ประชาชน
รับทราบหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการลงทะเบยีน
ผู้สูงอาย ุ

1. เนื่องจากการ
ประชาสมัพันธ์ไม่ทั่วถึง  
และผู้นำชุมชนไม่เข้าใจ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ในการลงทะเบียน
ผู้สูงอาย ุ

1. ผูสู้งอายุบางราย  มา
ลงทะเบียนขอรับเบี้ยยัง
ชีพไม่ทันห้วงเวลาที่
กำหนด 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจ/รับทราบ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขใน
การลงทะเบยีนผูสู้งอายุ  
ผ่านทางป้ายแจ้งเตือน
ข่าวสารหน้า อบต.,  เวป
ไซค์  อบต.,  และหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน   

สำนักปลดั
เจ้าพนักงาน

พัฒนา
ชุมชน/ผู้ช่วย
เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ  หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ  

หรือภารกิจอื่นๆ  ที่สำคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 
 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์   
วัตถุประสงค ์
  - เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายขุององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
 
 

๑. เนื่องจากกรณีผู้
ได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  พิการ  
เอดส์  ทั้งอยู่ในพ้ืนท่ี
และต่างจังหวัด  ไม่
แจ้งข้อมูลกรณี
เสียชีวิต  ภายใน
เดือนที่เสียชีวิต  ทำ
ให้เจ้าหน้าที่ไม่ได้ทำ
เรื่องระงับการ
จ่ายเงิน  ซึ่งเมื่อ
ทราบเรื่องการ
เสียชีวิตในภายหลัง  
เจ้าหน้าท่ีก็ไม่
สามารถเรียกเงินคืน
ได ้

1. ก่อนการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพแต่ละเดือน  ต้องตดิต่อ
ประสานงานกับสมาชิก
สภาฯ/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
แต่ละหมู่บ้านว่า  มี
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  เอดส์
เสียชีวิต  รายใดเสยีชีวิต
บ้าง   

๑. ข้อมูลการเสียชีวิตที่
ได้ตดิต่อประสานงานกับ
สมาชิกสภาฯ/กำนัน/
ผู้ใหญ่บ้านนั้นเป็นข้อมูล
ที่ยังไม่ได้การตรวจสอบ
การเสยีชีวิตจริง  เป็น
เพียงข้อมูลดิบ  โดยการ
รับรองข้อมูลปากเปล่า 
 

1. กรณีผูสู้งอายุเสยีชีวิต  
การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ไปแล้วนั้น  ไม่สามารถ
เรียกคืนหรือติดตามทวง
ถามจากญาติได ้
 
 

1. ก่อนการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพแต่ละเดือน  ต้องตดิต่อ
ประสานงานกับสมาชิกสภา
ฯ/กำนัน/ผู้ใหญ่บา้นแตล่ะ
หมู่บ้านว่า  มผีูสู้งอายุ  คน
พิการ  เอดส์เสียชีวิต  ราย
ใดเสียชีวิตบ้าง  เป็นประจำ
ทุกเดือน 
2. กรณีผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  
เอดส์  เสียชีวิต  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ฯ  ต้องระงับการจ่ายเงิน
ภายในเดือนที่เสียชีวิตทันที 
 

สำนักปลดั
เจ้าพนักงาน

พัฒนา
ชุมชน/ผู้ช่วย
เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

 
          ลายมือชื่อ 

                   (นายสดวก นาหิรัญ ) 
                           ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์   
                                            วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
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