
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา                                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   
อาศัยความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเส มอภาคและเป็นธรรม ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นั้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 

  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565” 

  ข้อ 2  ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  

  “พนักงานครู”  หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน และสายงานบริหารสถานศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

  “บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

  ข้อ 3 ระยะเวลาการประเมิน ก าหนดให้ประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
         (1) ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 
   (2) ครั้งที ่2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 

  ข้อ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา ใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติและปฏิบัติตนให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ, การให้เงินรางวัลประจ าปี, การให้รางวัลจูงใจ, การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน, การแต่งตั้งข้าราชการ, การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ  

   

 



ข้อ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมินจ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 
100 คะแนน  ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานจ านวน 70 คะแนน 
   องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 30 คะแนน 

ข้อ 6  ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ จะน าคะแนนการประเมินผลงาน
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90.00    ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80.00 -  ร้อยละ  89.99 
   ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70.00 -  ร้อยละ  79.99 
   ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60.00 -  ร้อยละ  69.99 
   ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  59.99    ลงมา 

ข้อ 7  ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้รับการ
ประเมิน 

  ข้อ 8  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด (แนบท้ายประกาศนี้) 

  ข้อ 9  ให้นายกแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา หรือผู้บริหาร
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขนุการ 

  ข้อ 10  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้ประเมินแจ้งผล
ผู้รับการประเมินทราบ และให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

  ประกาศ  ณ  วันที่  20 กันยายน พ.ศ. 2564 

  

 

                                (ลงชื่อ)........................................................ 

  (นายสดวก  นาหิรัญ)                                                                                         
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 

 

 

 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สายงานการสอน 
 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ต าแหน่ง..................................................วิทยฐานะ............................ ..............เงินเดือน..............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ ศพด.) ......................................สังกดั (อบจ./อบต./อบต.) .................................... .. 
สอนระดับชั้น........................วิชา............................... .............................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผู้ประเมิน.......................................................... ...............................ต าแหน่ง.................................................... 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบญัชา 
1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 45   
 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 5   
 1.2 การจัดการเรียนรู้ 25   
 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (5)   
 1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการ
จัดประสบการณ ์

(5)   

 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (5)   
 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน (10)   
 1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน (5)   
 1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (5)   
 1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู ้
5   

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5   
 1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
5   

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 10   
 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 5   
 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 5   

3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   

 3.1 การพัฒนาตนเอง 5   
 3.2 การพัฒนาวชิาชีพ 5   

4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 5   

 คะแนนรวม 70   
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ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนร่วม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน ์

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
     (ลงชื่อ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ต าแหน่ง.......................................... 
     วันที่................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ........................................................ 

 
     (ลงชื่อ)..................................................ผู้ประเมิน 
            (.....................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน : 

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

           ลงชื่อ : ............................................ผู้รับการประเมิน 
         (...........................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 

                                          วันที่ : .............................................. 
5.2 ผู้ประเมิน : 

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงชื่อ : ............................................ผู้ประเมิน 
         (...........................................) 
  ต าแหน่ง : ....................................... 
       วันที่ : .............................................. 
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      ลงชื่อ : ..........................................พยาน 
       (..........................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 
                                                   วันที่ : .............................................. 
 

ตอนที่ 6 ความเห็น 
6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ต าแหน่ง................................................ 
     วันที่...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
            มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................... ...... 

................................................................................ ..............................................................................................  
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันที่...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
            มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................... ...... 

................................................................................................. ............................................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันที่...................................................... 

 



   
 


