
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
   

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

………………………………..…………………………… 
 
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี   มีความประสงค์ 
จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 9 อัตรา                         
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 อาศัยตามแผนอัตราก าลังอัตราก าลัง ๓ ปี  (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2564 ประกอบกับการประชุม ก.อบต.จ.อุดรธานี ครั้งที่ 7/2564 
วันที่ 27 กันยายน ๒๕๖๔  

   อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด ๔  ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้   
  ๑. ต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือก มีดังนี ้
       1. ส านักปลัด 

1. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
    (ดูแลงานผู้สูงอายุ เด็กแรกเกิด ผู้พิการ เอดส์ และงานสภาเด็กฯ)              จ านวน ๑ อัตรา   

2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  
    (ดูแลเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์)      จ านวน ๑ อัตรา  
3. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  
    (ดูแลเกี่ยวกับงานสารสนเทศและเว็บไซต์ของหน่วยงาน)    จ านวน ๑ อัตรา  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 
    ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ       จ านวน ๑ อัตรา  
5. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป       จ านวน 1 อัตรา 
6. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)     จ านวน 1 อัตรา 

                2.กองคลัง 
1. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (งานการเงินและบัญชี)    จ านวน ๑ อัตรา   
2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้)   จ านวน ๑ อัตรา  

       3.กองช่าง 
  1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า)    จ านวน 1 อัตรา 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร  

  2.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณแ์ละไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน          
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ 
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
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(๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา   
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการและลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศ
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

3. การรับสมัคร การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ 
       3.1 การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัคร              

พร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ ระหว่างวันที่ 1-11 กุมภาพันธ์ 2565 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันเวลาราชการ สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 042-138445 

4. วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์                              
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะเลือกถอนรายชื่อผู้มีสิทธิสอบหรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้าห้องสอบได้ เมื่อตรวจสอบพบภายหลังว่า               
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด 

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ              ในวันอังคาร ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
- ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก) ทดสอบภาคปฏิบัติ และภาคความเหมาะสม

กับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)    ในวันจันทน์ ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
- ประกาศผลสอบ                           ในวันพุธ    ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
4.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ทดสอบภาคปฏิบัติ)          
        (เฉพาะพนักงานขับรถ)                 เวลา 09.00-12.00 น. 
4.2 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ( ภาค ก)        เวลา 09.00-12.00 น.             
4.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)                           เวลา 13.00น. เป็นต้นไป 

              องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีประเมินสมรรถนะ ดังนี้
  1. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งพนักงานขับรถขยะ และพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 

 1. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ทดสอบภาคปฏิบัติ)          (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2. การสอบสัมภาษณ์       (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
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   2. พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 7 อัตรา 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป      (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2. การสอบสัมภาษณ์       (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 

 ***หมายเหตุ    ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายให้สุภาพในวันสอบคัดเลือก มิเช่นนั้นจะไม่ได้เข้าสอบ 

           5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องการยื่นพร้อมใบสมัคร  มีดังนี้ 
  ๑.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว                                                      
       ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)                                                                     
       และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย                    จ านวน ๓ รูป 
  ๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน(พร้อมรับรองส าเนา)                จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน(พร้อมรับรองส าเนา)           จ านวน ๑ ฉบับ 
  4. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน           จ านวน 1 ฉบับ 
           5. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม                                                           
      ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด                                                         
      และออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนใบรับรองแพทย์จะต้องออกจากโรงพยาบาลของรัฐ   จ านวน 1 ฉบับ
  6. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ตามที่กรมการขนส่งก าหนด (ชนิดที่ 2 หรือชนิดที่ 3)                                                                              
      (ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับรถ)             จ านวน 1 ฉบับ 
  7. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)             จ านวน 1 ฉบับ 
             8. ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ เอ 4 (A4) เท่านั้น 

            ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิ                         
ให้ด ารงต าแหน่ง 

  ***หมายเหตุ เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

     6. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
                       6.1 หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 

  (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป                      (คะแนน 100 คะแนน) 

  (2) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนน 100 คะแนน) 
               (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) ท้ายประกาศ 

     6.2 การสอบเพ่ือเลือกสรรจะทดสอบภาคความรู้ความสามารถก่อนและผู้ที่ผ่านการทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ส าหรับรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาค
ความเหมาสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)จะประกาศเมื่อผู้สมัครสอบได้ผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก)  

  อนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ ขอสงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ข้างต้นได้โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้สมัครสอบทราบล่วงหน้า 

  ***หมายเหตุ ให้ผู้สมัครสอบเข้าห้องสอบก่อน 15 นาที และห้ามออกห้องสอบก่อน 30 นาที 

 





 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   20 มกราคม ๒๕๖5 

"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 
........................................................................ 

 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป(ดูแลงานผู้สูงอายุ เด็กแรกเกิด ผู้พิการ เอดส์ และงานสภาเด็กฯ) 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพิการ, งานเบี้ยยังชีพ     
แก่ผู้ป่วยผู้ติดเชื้อเอดส์, งานรายงานสถานการณ์ทางสังคม, งานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ,              
งานรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการเคลื่อนที่, สนับสนุนในการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่มองค์กร
ชุมชน กลุ่มแม่บ้าน และเครือข่ายประชาชน, งานการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน, งานการรับขึ้นทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่  

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                        รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖5 

"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 
........................................................................ 

 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์) 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับงานการจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์   
พ.ศ.2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดางานการจดทะเบียนพาณิชย์ (ตั้งใหม่) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ 
พ.ศ.2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นห้างหุ้นส่วนสามัญ คณะบุคคลและกิจการร่วมค้า ดูแลงานรับผิดชอบการจดทะเบียน
พาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็นบุคคลธรรมดา     
การจดทะเบียนพาณิชย์ (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.2499 กรณีผู้ขอจดทะเบียนเป็น   
ห้างหุ้นส่วนสามัญ คณะบุคคลและกิจการร่วมค้าการขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และ
ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่  

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                         รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖5 

"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 
........................................................................ 

 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับงานสารสนเทศและเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

         ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานด้านคอมพิวเตอร์สนับสนุนการใช้ระบบงาน       
ที่พัฒนาแก่ เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนด
และทดสอบคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และ               
ระบบสารสนเทศ  การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และตรงตามความ ต้องการใช้ของหน่วยงาน พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน, ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย า        
และทันสมัย ดูแลเกี่ยวกับเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้สามรถตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับงานได้ทุกส่วนราชการ               
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่  

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                         รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖5 
"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 

........................................................................ 
 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานขับรถขยะ) 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่ทั่วไป มีหน้าที่ เกี่ยวกับการขับรถยนต์รับผิดชอบขับรถบรรทุกขยะมูลฝอยทุกวัน             
ตามแผนการด าเนินงาน ดูแลรับผิดชอบพนักงานจ้างประจ ารถบรรทุกขยะให้ออกปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงเวลา ดูแลรับผิดชอบ
รถบรรทุกขยะ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถยนต์ บ ารุงดูแลรักษา  ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน           
ได้ตลอดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดท ารายงานการใช้งาน ในช่วงออกปฏิบัติงานไว้         
เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งจัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถบรรทุกขยะที่จ าเป็นต้องซื้อหรือจ้างเหมา เพ่ือปรับปรุง 
ซ่อมแซม และปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

   
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. เพศชาย                                                                                                                          
2. วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
3. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่                                                                                         

4. ได้รับใบอนุญาตขับรถประเภท 2 ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                         รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่ 20  มกราคม  ๒๕๖5 

"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 
........................................................................ 

 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ      
ท าความสะอาดส านักงาน โดยการกวาดพ้ืน ถูพ้ืนภายในอาคารส านักงาน ห้อง  ประชุม เป็นประจ าทุกวันท าความสะอาด
กระจก หน้าต่าง บานประตูกระจกทุกบานภายในอาคาร ส านักงาน ท าความ สะอาดห้องน้ าด้วยการขัดถูล้างห้องน้ า     
เครื่องสุขภัณฑ์ที่ประจ าในห้องน้ า ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรคเป็นประจ าทุกวัน และ  รักษาความสะอาดบริเวณใกล้เคียงอาคาร
ส านักงาน ช่วยเหลืองานธุรการ เช่นถ่ายเอกสาร งานส่งหนังสือราชการ  - จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องดื่ม จัดเลี้ยงรับรอง         
ผู้มาติดต่อราชการรวมถึงผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา  - จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มในการประชุมต่างๆ -       
ช่วยบริการและอ านวยความสะดวกในการประชุมต่าง ๆ  - ดูแล รักษาวัสดุ – ครุภัณฑ์ ในส านักงาน - ดูแลรักษาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงานที่ช ารุดเสียหายให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับทราบ - ปิดไฟฟ้า น้ าประปา เครื่องปรับอากาศ ถอดปลั๊ก
เครื่องใช้ไฟฟ้าหลักการเลิกงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 

  
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่       

                                                                                   

ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                       รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  20  มกราคม ๒๕๖5 
"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 

........................................................................ 
 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

สังกัด  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน         
ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่                                                                                         

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน  ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                       รวมทั้งสิ้น 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
*****หมายเหตุ ปฏิบัติราชการประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีดาราม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์     
อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 20 มกราคม ๒๕๖5 
"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 

........................................................................ 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป (งานการเงินและบัญชี) 

สังกัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงาน จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก
งบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี      ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน และบัญชี และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย จัดท างบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่ วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดูแล             
การรับจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ -จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงิน ขององค์กร                 
มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ       
ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการเงินช่วยเหลือหรือเงิน
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่
ก าหนดไว้ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่  

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                         รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  20  มกราคม ๒๕๖5 
"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 

........................................................................ 
 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้)   

สังกัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม             
ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป  ตามเป้าหมาย            
ที่ก าหนด เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  
ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน                 
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ  ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานและปฏิบัติ               
หน้า            ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1. วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
  2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่  

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                         รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร                           

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20  มกราคม ๒๕๖5 
"ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน" 

........................................................................ 
 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)   

สังกัด  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ รับผิดชอบขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า) ทุกวันตามแผนการ
ด าเนินงาน ดูแลรับผิดชอบเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า) พร้อมทั้งตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของรถ ดูแลบ ารุงรักษา ให้รถมีสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายด าเนินการจัดท า
รายงานการใช้งานเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า) ในช่วงออกปฏิบัติงานไว้เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งจัดท าบันทึก        
เสนอข้อบกพร่องของเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถกระเช้า) ที่จ าเป็นต้องซื้อหรือจ้ างเหมา เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม และ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

   
คุณสมบัติส าหรับต าแหน่ง และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. เพศชาย                                                                                                                          
2. วุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เป็นต้นไป 
3. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่                                                                                         

4. ได้รับใบอนุญาตขับรถประเภท 2 ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 
ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2565 คราวละไม่เกิน 1 ปี 
อัตราค่าตอบแทน   ค่าตอบแทนเดือนละ   9,000   บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ    1,000   บาท 
                         รวมทั้งสิน้ 10,000 บาท 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่   20  มกราคม ๒๕๖5 
........................................................................ 

"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 
 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
 

  ๑. ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป(ดูแลงานผู้สูงอายุ เด็กแรกเกิด ผู้พิการ เอดส์ และงานสภาเด็กฯ)  

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 

1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
*************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่   20  มกราคม ๒๕๖5 

........................................................................ 
"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 

 
2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์)  

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
*************************************************************************************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่   20  มกราคม ๒๕๖5 
........................................................................ 

"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 
 

3.  ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับงานสารสนเทศและเว็บไซต์ของหน่วยงาน)   

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พื้นฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
 
*********************************************************************************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
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"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 
 

4. ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานขับรถขยะ) 

ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถยนต์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
**********************************************************************************************************  
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แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
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"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 
 
 

5. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
 
****************************************************************************************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ลงวันที่   20  มกราคม ๒๕๖5 
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5. พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พื้นฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

5. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2551 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
*************************************************************************************************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
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7. ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (งานการเงินและบัญชี) 

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
 
****************************************************************************************************  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
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"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
   

8.  ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้)   

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีกากบาท (ปรนัย) 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5 ) 

พ.ศ. 2546 

2. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันบ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3. ความรู้พ้ืนฐานวิชาภาษาไทย 

4. ความรู้พ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
 
****************************************************************************************************  
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แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่  20  มกราคม ๒๕๖5 
........................................................................ 

"หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร" 
 
 

9. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 

ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถยนต์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. บุคลิกภาพ   10 คะแนน 

2. ประวัติการศึกษา  10 คะแนน 

3. ความสามารถ   10 คะแนน 

4. ปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 

5. ความเหมาะสม  20 คะแนน 

6. ประสบการณ์   20  คะแนน 

7. กริยามารยาท   10 คะแนน 
 
 
*****************************************************************************************************  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


