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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างย่ิง

เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล   เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ   เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปทีี่ผ่านมาอีกด้วย 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายและ
ผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะ  บ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานวา่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเตมิหรอืแม้แต่ยุตกิารด าเนินงาน   
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัตดิว้ย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซ่ึงก าหนดไว้
ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซ่ึงท าให้เห็นความจ าเป็นในการ
ด าเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการตดิตามผลมาระยะหน่ึง  เพ่ือ
ประเมินว่าความเปล่ียนแปลง  (ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดข้ึน  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน
หรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปล่ียนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับทีก่ าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซ่ึงควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซ่ึงผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่
ผู้บริหารจะน าไปปรบัปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเ้ป็นอย่างด ี



 

 

 

 

2. จุดประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีว่างไว้ 
  2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จรงิของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นจันทน์   
และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปตี่อไป 
  2.5 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะหถึ์งการเปล่ียนแปลงที่
อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  ส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรงุกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป 
 

3.ความส าคัญของการติดตามประเมินผล 
3.1 สามารถเฝ้าดูการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดข้ึน  เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตัง้ไว้ในแผน 
3.2 สามารถหาแนวโน้มจากตัวช้ีวัด  เพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้และใหห้ลักส าหรบั

การแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัตไิดต้ามความจ าเป็น 
3.3 สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้าเน่ืองจากไดเ้ห็นปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
3.4 มีข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม ่
ส าหรับการประเมินทีไ่ดจ้ากการติดตามผลและระบปุัญหาพ้ืนฐาน ซ่ึงจะท าให้ทราบถึงเปล่ียนแปลง   

อันเป็นผลจากการด าเนินงาน   โดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสใหท้บทวนว่า 
1. การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม ่
2. วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แตแ่รกมีความสมเหตสุมผลสามารถบรรลุผลได้จรงิหรือไม ่
3. สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมาย 
4. ตัวช้ีวัดที่น ามาใช้วัดความเปล่ียนแปลงมคีวามเหมาะสมเพียงไร 
5. มีเรื่องใดที่ประสบความส าเร็จและควรประสานตอ่ 
6. ได้เรียนรู้ปัญหาและอาจหลีกเล่ียงได้ในอนาคต 
7. ควรปรับปรงุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายในแผนอย่างไร 
 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  4.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี
หรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้  
  4.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

  4.2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดม้ีการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพทีไ่ดก้ าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 



 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

วิเคราะห์สถานการณ์   

 

พันธกิจ 
 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ การวางแผน 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

ควบคุมและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ 

ติดตามและประเมินผล 

         4.2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการทีใ่หร้ับงบประมาณในแต่
ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อส้ินสุดงวดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลตอ่ไป 
 

ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจนัทน์ 

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากวงจรข้างต้นจะเห็นไดว้่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยทีส่ าคญัในการบรหิารเชิงกลยุทธ์
กล่าวคือ  หลังจากที่ได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปล่ียนแปลงที่เกิดจากปฏิบัติงานส าหรับน าไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไป 
  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2564)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านจันทน์  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี  (ตาม
ปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 ) ทั้งน้ีเป็นไปตามบทบัญญัติของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม   ( ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561)  ที่ได้ระบุในหมวดที่  6   (การติดตามประเมินผล ข้อ 28 - 29)  ซ่ึงได้ก าหนดไว้ว่า “ให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ส าหรับก าหนดแนวทาง  วิธีการ และให้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยให้รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือเสนอต่อสภา



 

 

 

 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

 

การวางแผนพัฒนา 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรปุรายงาน

ผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ  เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน  สภา
ท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

-  ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไมน้่อยกว่า 30 วัน 
-  เผยแพร่ตามส่ือต่างๆ  เช่น  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์  อบต.  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
- แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 

ทบทวนปรับปรุงแก้ไข 

ท้องถ่ิน  คณะกรรมการท้องถ่ิน และประกาศผลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของของทุกปีและจะต้องปดิประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน”  โดยมีข้ันตอนและวิธีการดงัน้ี 

 
แผนภาพที่ 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังน้ี  

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านจันทน์  สามารถพิจารณาจากการตดิตามและ
ประเมินผลว่า  กิจกรรมใดได้ทรพัยากรเพียงพอที่จะปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เหน็ถึงการปฏิบัตงิาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตวัช้ีวัดทีผู้่บรหิารก าหนดไว้หรือไม ่ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์   

******************************************************* 
บทท่ี 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  “เกษตรชีวภาพ  คุณภาพชีวิตดี  สานสนเทศก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน” 
 

พันธกิจ 
 (1)  การส่งเสริมการท าเกษตรชีวภาพเพ่ือความมั่นคงด้านอาหาร  โดยลดสารเคมีในการท า

การเกษตร  อันจะเป็นผลไปสู่การลดปัญหาส่ิงแวดล้อมทีเ่กิดจากการใช้สารเคมี 
 (2)  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้านสาธารณูปโภค  ความจ าเป็นพ้ืนฐาน  สุขภาพของประชาชน  

การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  การป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   การสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง  ปลอดจากอบายมุข    ส่ิงเสพติด 
การดูแลผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ติดเช้ือเอดส์  ให้ผู้คนอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดีมปีระสิทธภิาพ  
สามารถอยู่ร่วมกันได้ 
  (3)  การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  พัฒนาด้วยวิถีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับท้องถ่ินและรู้เท่าทันต่อ
กระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอกที่เข้ามากระทบ  รวมทั้งมีทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพให้ประชาชนมีความ
อยู่ดีกินดี สามารถพ่ึงพาตนเองอย่างมีความสุขได้ในระดบัหน่ึง   
  (4)  สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศ  สร้างระบบการพัฒนาข้อมูลที่ทันสมัย  ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง  ให้ประชาชนมีความรู้ความสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
ตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และเท่าทันตอ่การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  สร้างระบบเครือข่ายการให้
ข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมสรา้งระบบการบริหารจัดการทีต่อบสนองต่อความต้องการของประชาชนในต าบล 
  



 

 

 

 

  (5)  พัฒนาทางด้านการศึกษา  โดยการการสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ  
รวมทั้งการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และภารกิจด้านการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างความเข้มแข็งทางสังคมใหแ้ก่ประชาชนในท้องถ่ิน  พัฒนาความพร้อมให้กับ   
เด็กเล็กให้มีความเหมาะสมตามวัย  ส่งเสริมให้ท้องถ่ินเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ก้าวทันเทคโนโลยี  สนับสนุนการ
กีฬาและนันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน   
  (6)  ส่งเสริมให้มีการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์  
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้กับประชาชน  ลดปัญหา
ส่ิงแวดล้อมที่เป็นพิษและส่งเสริมการน าขยะกลับมาใช้  ป้องกันการบุกรุกท าลายป่า  ส่งเสริมให้มีการเก็บส่ิงปฏิกูลให้
ถูกต้องตามหลักสุขอนามัยสนับสนุนให้มีการจัดระบบสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมที่ดใีนชุมชนท้องถ่ิน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (1)  ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน  การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรมีประสิทธิภาพทั้งด้านคุณภาพ  ปริมาณ  
และราคา  ไม่มีสารเคมีตกค้าง ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สารเคมี 
 (2)  สร้างเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในด้านสุขภาพ  ความเป็นอยู่  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ยาเสพติด 
 (3)  ประชาชนมีความกินดีอยู่ดี  สามารถพ่ึงพาตนเองได้และอยู่ในสังคมได้  มีรายได้และมีอาชีพเพียงพอ
เหมาะสมกับการด ารงชีวิต 
 (4)  ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  มีความเพียงพอและทั่วถึง  มีระบบการบริหารจัดการที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินการบรหิารจัดการภาครฐัที่ดแีบบบรูณาการและมีส่วนรว่ม 

 (5)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝัง และส่งเสริมให้ประชาชน
มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน  
 (6)  ให้ชุมชนฐานรากเป็นเวทีประชาธิปไตยในการแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน 
 (7)  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความอุดมสมบรูณ์  มลภาวะและส่ิงแวดล้อมไม่เป็นพิษบ้านเรือน
และชุมชนน่าอยู่ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
(1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถ่ิน  
โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
 เป้าหมาย 

(1)  เพ่ิมรายได้ให้กับราษฎรในชุมชน  
(2)  เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ใหม้ีประสิทธิภาพทัง้ดา้นคุณภาพ  ปริมาณ  และราคา 

 (3)  เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 
 



 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
(1) สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการรวมกลุ่มและการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มเกษตรกร 
(2) ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร  การท าการเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ  และท าการเกษตร

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร 
  (4)  ส่งเสริม พัฒนา และจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ าให้มีความสะดวกรวดเร็ว  และมีระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน  ที่สมบูรณ์และได้มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆใหป้ระสบความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
(1)  ให้มีและปรับปรุงโครงสร้างของถนนภายในหมู่บา้น  ทางเช่ือมระหว่างหมู่บา้นมีป้ายบอกเขตทีต่ั้ง 
(2)  ให้มีไฟฟ้าใช้ครบทกุครวัเรือน  และขยายเขตไฟฟ้าตามจุดสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
(3) ให้มีระบบประปาหมูบ่้านที่สะอาดเพียงพอ  และทั่วถึง 
(4) ให้มีรางระบายน้ า 

 

(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
วัตถุประสงค์ 

(1)  เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  ทุกคนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิดความสันติสุข 
(2)  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีทีจ่ าเป็นต่อการอยู่รอดข้ันพ้ืนฐาน 
(3) เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา ด้านสวัสดิการและสังคม ด้าน

กีฬาให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
 

เป้าหมาย 
(1) ท าให้ชุมชนเกิดความสมานสามัคค ี
(2) ท าให้เป็นชุมชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ปราศจากโรคภัย  และปัญหายาเสพติดให้มีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  การพัฒนาคุณภาพ  และโอกาส

ทางการศึกษา 
(3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   การรักษาความสงบเรียบรอ้ยและการแก้ไขปญัหาสังคม 
(4) สนับสนุนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคม 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาด้านสาธารณสุขและสุขภาพพลานามยัของประชาชน 



 

 

 

 

 

 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถ่ิน  
โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าและสามารถขายการตลาด 

  

เป้าหมาย 
(1) เพ่ิมรายได้ให้กับราษฎรในชุมชน 
(2) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรต่อไรใหม้ีประสิทธิภาพทั้งดา้นคณุภาพ ปริมาณ และราคา  
(3) เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

 

(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  โดยเน้นที่ตัวเด็ก สถานที่ศึกษาให้มี
ประภาพมากย่ิงข้ึน 

เป้าหมาย 
(1) เน้นการศึกษาด้วยตัวผู้เรียน 
(2) บุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพ  สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาใหม้ีคณุภาพ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความพร้อมให้กับเด็กใหเ้หมาะสมตามวัย 

 

(6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน  และ
เสริมสร้างฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ตลอดไป 

(2) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวของ
อ าเภอและจังหวัด 

เป้าหมาย 
(1) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

(2) ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เปน็พิษและส่งเสริมการน าขยะน ากลับมาใช้ 

(3) เพ่ือให้มีระบบสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมที่ดใีนชุมชนทอ้งถ่ิน 

 



 

 

 

 

แนวทางการพัฒนา 
(1) รณรงค์และประชาสัมพันธ์การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
(2) ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเพ่ิมปริมาณทรัพยากรธรรมชาติให้มคีวามอุดมสมบรูณ์ไม่ให้หมดไปอย่างต่อเน่ือง 
(3) พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งธรรมชาติทีม่ีอยู่เดิมใหเ้ป็นแหล่งทอ่งเที่ยวทางธรรมชาติ 

 
 

 (7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงค์ 

(1)  เพ่ือให้การบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถให้บริการกับประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม  ท าให้ประชาชนที่มารับบริการเกิดความพึงพอใจ  รวมทั้งมีทัศนคตทิี่ดตี่อการบรหิารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นจันทน์ 

(2) เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของรัฐและให้
บรรลุแนวทางการด าเนินงาน  การบริหาราชการใหเ้ป็นไปตามหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

เป้าหมาย 
(1) ปรับโครงสร้างภายในหน่วยงานให้เป็นระบบ  และเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  น าระบบเทคโนโลยี

เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการใหส้ามารถลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 

(2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบการท างาน  และเสริมสร้างบุคลากรใหม้ีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการ 
(2) ปรับปรุงและพัฒนาเครือ่งมือเครื่องใช้ใหส้ามารถบริการประชาชนไดอ้ย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและทันสมัย 
(3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอบา้นดุง  (Strategic Issues) 

วิสัยทัศน์ 
“ เมืองน่าอยู่ เฟ่ืองฟูอุตสาหกรรมเกลือและการท่องเที่ยว ศูนย์กลางการเกษตรและประมง 

 ด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคณุภาพชีวิตของประชาชนที่ด ี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการ 



 

 

 

 

 

เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
(1)  พัฒนาองค์กรภาครัฐให้มีคุณภาพและย่ังยืน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมี

ประสิทธิภาพ พร้อมให้บริการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
(2)  พัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการพัฒนาการทางเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ

ท่องเที่ยว พิชิตความยากจน สร้างชุมชนเข้มแข็งบนพ้ืนฐาน 
(3)  ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถี

ชีวิตชุมชน  
(4)  สร้างความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ให้มีความ

ย่ังยืนในการด ารงชีวิต สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนสังคมใหเ้ป็นสังคมสันติสุข น่าอยู่ และย่ังยืน 
(5)  สร้างอ าเภอบ้านดุงให้เป็นเมืองที่มีความสงบ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ด ี
เป้าประสงค์ (Goals) 

(1)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 
(2)  การสร้างความมั่นคงและพัฒนาสังคมให้มสัีนติสุขและมีความปลอดภัยสูง 
(3)  คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
(4)  พัฒนาระบบการศึกษาทุกระดบัให้มคีุณภาพย่ิงข้ึน 
(5)  มีการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการแพร่ระบาดของยาเสพติดทกุชนิด 
(6)  บริการด้านสาธารณสุขมีคณุภาพและได้มาตรฐานมากข้ึน 
(7)  พัฒนาการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม น าคุณค่าสู่สากล 
(8)  มีภาคีเครือข่ายในการสร้างความมั่นคงและรกัษาความสงบเรียบร้อยครอบคลุมพ้ืนที่ 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและ เป็น

ธรรม 
(2)  ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนรว่มในการพัฒนาสังคม ชุมชนและการสรา้ง 

ความมั่นคงและรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้ได้มาตรฐาน พัฒนาระบบบริการใหไ้ดม้าตรฐาน 
(4)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมาย สร้างสังคมให้เป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ควบคู่คุณธรรมจรยิธรรม และน าความรูเ้ท่าทนัโลก 
(5)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(6)  ก าหนดมาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

 

 

 

(7)  ส่งเสริมให้ครอบครัวมีภูมิคุ้มกันและสามารถจัดการกับปัญหาในการด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(8)  การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังภาวะสุขภาพและการคุม้ครองผู้บรโิภคใหม้ีความปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านฟื้นฟูระบบนิเวศน์ 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1.พัฒนา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน 
2.ประชาชน ชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมมีมาตรฐาน 

 
กลยุทธ์ (Strategies) 

(1)  ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(2)  ส่งเสริมการการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม 
(4)  การเสริมสร้างจิตส านึกของประชาชนในการดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม และ

แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเชิงวัฒนธรรม 
(5)  สร้างภาคีเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมทั้งในระดับชุมชน 

ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับประเทศ 
(6)  การจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และบูรณาการการใช้

ประโยชน์ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
เป้าประสงค์(Goals) 

(1)  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นที่ยอมรบัมากข้ึน 
(2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ 
(3)  เสริมสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ SMEs ให้มีศักยภาพในการแข่งขันเพ่ิมมากข้ึน 
(4)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการสร้างสัญลักษณ์ของสินค้าและผลิต ภัณฑ์

และการจดทะเบียนทรพัย์สินทางปัญญา 
 
 
 
 



 

 

 

 

กลยุทธ์(Strategies) 
(1)  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรบั 

  (2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ กลุ่มหรือเครือข่าย (OTOP) โดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(3)  ส่งเสริมการสร้างเอกลักษณ์ของสินค้าและผลิตภัณฑ์ (OTOP) และการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

(4)  ส่งเสริมการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดและน าสู่ตลาด
สากล 

(5)  สนับสนุนการเช่ือมโยงเครือข่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
(6)  ส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์(Goals) 

(1)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและบริการที่มมีาตรฐาน 
(2)  พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

วัฒนธรรมและที่มนุษย์สร้างข้ึนให้มีคุณภาพและให้มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ
ท้องถ่ิน 

(3)  ส่งเสริมและพัฒนามูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและการทอ่งเที่ยวและการบรกิารการทอ่งเที่ยว 
(4)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวให้เช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกบ้านเชียงแหล่ง

ท่องเที่ยวอ่ืนๆ 
กลยุทธ์ (Strategies) 

(1)  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
(2)  พัฒนาและยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ทั้งในด้านการบริการ และปัจจัยสนับสนุน

ด้านการท่องเที่ยว เช่น ด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
(3)  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแสวงหาแหล่งทอ่งเที่ยวใหม่พรอ้มส่งเสริมการ         จัด

กิจกรรมการท่องเที่ยวให้เช่ือมโยงแหล่งทอ่งเที่ยวมรดกโลกบ้านเชียงและแหล่งท่องเที่ยวอ่ืนๆ  
(4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในดา้นการท่องเที่ยว 
(5)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชน ท้องถ่ิน และสถาบันการศึกษาในดูแลรักษา

ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
(6)  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 

 
 
 
 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเกษตร 
เป้าประสงค์ (Goals) 

(1)  พัฒนาและเพ่ิมผลผลิต สินค้าทางการเกษตรและลดต้นทุนทางการผลิต  
(2)  เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคงพ้นจากความยากจน 
(3)  ผลิตสินค้าเกษตรและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใหม้ีมลูค่าเพ่ิมและมีมาตรฐานและปลอดภัย 
(4)  พัฒนาระบบการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(5)  พัฒนาอ าเภอบ้านดุงให้เป็นเมืองศูนย์กลางการเกษตรแบบครบวงจร 

กลยุทธ์ (Strategies) 
(1)  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
(2)  ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือให้มีอ านาจต่อรองและขยายไปสู่การด าเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนและสหกรณ์ที่เข้มแข็ง 
(3)  ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานหรือเกษตรอินทรีย์  
(4)  ส่งเสริมอาชีพตามโครงการศลิปาชีพและฟาร์มตวัอย่าง 
(5)  ส่งเสริมการน าองค์ความรู้สมัยใหม่ควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาและสร้างมูลค่าให้กับ

ผลผลิต 
(6)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการการจัดตัง้โรงงานผลิตปุย๋อินทรีย์ชีวภาพ 
(7)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
เป้าประสงค์ (Goals) 

(1)  พัฒนาองค์กรและบุคลากรใหไ้ดม้าตรฐาน 
(2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริการใหม้ีคณุภาพ 
(3)  ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

กลยุทธ์(Strategies) 
(1)  ยกระดับคุณภาพการใหบ้รกิารแก่ประชาชนของหน่วยงานภาครฐัใหม้ีคณุภาพและ 

ประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน 
(2)  พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐให้มทีัศนคตทิี่ดตี่อการใหบ้รกิารแก่ประชาชน และมีขีด 

ความสามารถในการให้บริการทีสู่ง 
(3)  เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานการให้บริการภาครัฐทีม่ีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากล 
(4)  ปฏิรูประบบการบรหิารจดัการภาครัฐใหม้ีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  (PMQA) 
(5)  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการและการบริการ 
 
 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดอุดรธาน ี
วิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์จังหวัดอุดรธานี 
“เมืองงน่าอยู่ศูนย์กลางการค้าแหล่งอุตสาหกรรมการเกษตรพัฒนาระบบนิเวศน์และธรรมชาติเพ่ือการทอ่งเที่ยว” 

พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม 
พันธกิจ 
(1)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการของทุกภาคส่วนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(2)  พัฒนาและสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพการผลิตภาคเกษตรกรรมให้มีคุณภาพมีมาตรฐานและ

ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
(3)  การจัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศระดบัจังหวัดใหท้นัสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(4)  สร้างโอกาสและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมภาคเกษตร 
(5)  บริหารจัดการธุรกิจทอ่งเที่ยวแบบย่ังยืนบนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและเครือข่ายรักษาทรพัยากรแหล่งทอ่งเที่ยว 
(6)  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ระดบัสากล 
(7)  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรมทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
(8)  สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 
(9)  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และความเข้มแข็งของชุมชนแบบมส่ีวนร่วม 
(10)  เสริมสร้างโอกาสและความเข้มแข็งใหแ้ก่เด็กและเยาวชนสตรีและผู้ดอ้ยโอกาส 
(11)  การบริหารจดัการโดยยึดหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 

เป้าประสงค์รวม 
(1)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการมีงานท าการค้าการลงทุนและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและ

ท้องถ่ินของจังหวัด 
(2)  เพ่ิมผลผลิตสินค้าเกษตรและลดต้นทุนการผลิตสินคา้ทีเ่ป็นเศรษฐกิจหลักของจังหวัด 
(3)  เกษตรกรมีอาชีพมั่นคงพ้นจากความยากจนและกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
(4)  ผลผลิตด้านการเกษตรมีความปลอดภัยและไดม้าตรฐานเป็นที่ตอ้งการของตลาด 
(5)  เพ่ือส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในทิศทางเกษตรอุตสาหกรรม 
(6)  ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจการท่องเที่ยวและการบรกิารเพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละกระจายรายได้ 
(7)  คนอุดรธานีมีคุณภาพ 
(8)  คนอุดรมีสุขภาพดี 
(9)  ครอบครัวและชุมชนเข้มแข็ง 
(10)  เพ่ือบริหารการจัดการแบบบรูณาการให้สังคมทกุระดบัเข้มแข็งและปลอดภัย 
(11)  เพ่ือสร้างสังคมที่มีความสามัคคีสงบสุขและปลอดภัย 
(12)  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมของจังหวัดแบบบูรณาการ 



 

 

 

 

(13)  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวัดอุดรธาน ี
(1)  การเกษตร 

เป้าประสงค์ที่ส าคัญ  คือ  พัฒนาระบบผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
และรักษาไว้ซ่ึงความปลอดภัย  โดยส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุย๋อินทรีย์ชีวภาพเป็นหลัก 
 (2)  ฟื้นฟูระบบนิเวศน์ 
  เป้าประสงค์ที่ส าคัญคอื   
  -  ให้มีระบบบริหารจัดการนิเวศน์และส่ิงแวดล้อมที่เน้นความรับผิดชอบ  มีความโปร่งใส  เกิดผล
ในทางปฏิบัติ  มีการให้ความรูแ้ละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  โดยให้ประชาชน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบการรกัษาความสมบรูณข์องระบบนิเวศน์และส่ิงแวดล้อม 
  -  เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีสมดุล  มี
การคุ้มครองที่ดี  เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและคุณภาพชีวิต  ให้มีการจัดการเมืองและชุมชนน่าอยู่  และ
อนุรักษ์สภาพแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  -  เพ่ือให้มีการบริหารจัดการน้ าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าขาดแคลน  น้ าท่วม  และคุณภาพน้ า  
รวมทั้งการแก้ไขปัญหาความยากจน  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  ท้องถ่ินและภาคเอกชน 
 
 (3)  การค้า  การลงทุน 
  เป้าประสงค์ที่ส าคัญ  คือ  ธุรกิจภาคการค้า  การลงทุน  เป็นตัวแปรตัวหน่ึงที่ช่วยขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายได้  และกระจายรายได้สู่ชุมชน  โดยมีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรมภายใต้การบรหิาร
จัดการอย่างย่ังยืน 
 (4)  โอท็อป  (OTOP) 
  เป้าประสงค์ที่ส าคัญ  คือ  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินในรูปของผลิตภัณฑ์และให้มีการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานสามารถแข่งขันได ้ เพ่ือก้าวไปสู่ผลิตภัณฑ์ระดบัประเทศและสากล 
 (5)  การท่องเที่ยว 
  เป้าประสงค์ที่ส าคัญ  คือ  ธุรกิจการท่องเที่ยว  การบริการเป็นตัวแปรส าคัญตัวแปรหน่ึงที่ช่วย
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  สร้างงาน  สร้างรายได้  และกระจายรายได้สู่ชุมชน  ภายใต้การบริหารจัดการอย่างย่ังยืนและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรท้องถ่ิน 
 

 (6)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  เป้าประสงค์ที่ส าคัญ  คือ 
  -  เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  สุขภาพแข็งแรง  คิดเป็นท าเป็น  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีวิธีคิด
อย่างมีเหตุผล  มีคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ซ่ือสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อส่วนรวม  รวมทั้งสามารถน า
ความรู้สมัยใหมแ่ละภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาผสมผสาน  ให้เกิดความสมดุลในการยกระดับคณุภาพชีวิต 



 

 

 

 

  -  เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคมแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  รวมทั้งช่วยเหลือและ
พัฒนาคนยากจนและผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงตนเองไดม้ากข้ึน 
  -  เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม  โดยเฉพาะอย่างย่ิงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินใหม้ีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลบ้านจนัทน ์

(1)  การบริหารงานบุคคล คือ การบริหารบุคลากรในองค์กรให้มีความเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจเต็มความสามารถ สร้างความประทับใจให้ผู้มาตดิตอ่ราชการ 
ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็วในการบริการ ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานข้าราชการลูกจ้าง
เพ่ิมพูนความรู้เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจเพ่ือประสิทธิภาพและผลส าเร็จในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2)  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค คือ การสนับสนุนจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เช่น การ
ขุดลอกห้วย, หนอง, คลอง, บึง สร้างฝายกักเก็บน้ า ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร รวมถึงสถานีสูบน้ า ทั้ง ๒ สถานีเพ่ือ
ส่งเสริมพ้ืนที่การเกษตรในฤดูแล้ง จัดหาแหล่งประปา ให้พอเพียงทุกหมู่บ้านและจัดให้มีเครือ่งผลิตน้ าดื่มขนาดชุมชน
ครบทุกหมู่บ้าน 

(3)  พัฒนาด้านการศึกษา เทคโนโลยี สารสนเทศ กีฬาให้ก้าวสู่สากล คือ การส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดบัทัง้ในและนอกระบบเพ่ือใหลู้กหลานชาวต าบลบ้านจันทน์ยกระดบัความสามารถแข่งขันเพ่ือ
ก้าวไปสู่อาเซียน และส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถก้าวไปสู่นักกีฬาอาชีพในโอกาสต่อไป  
ให้บริการอินเตอร์เน็ต การจัดสถานีวิทยุระดบัต าบล เพ่ือการส่ือสารในต าบล 

(4)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ คือ การก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ล าเลียงการเกษตรในเขตบริการใหส้ามารถล าเลียงผลผลิตการเกษตรออกสู่ตลาดไดส้ะดวกรวดเร็ว ขยายเขตไฟฟ้าเข้า
สู่พ้ืนที่การเกษตรและเพ่ิมไฟฟ้าแสงสว่างตามความเหมาะสม สร้างถนนคอนกรีตและร่องระบายน้ าในหมู่บ้าน ให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่สร้างถนนลาดยางเข้าสู่หมูบ่้านที่หา่งไกลและการสัญจรล าบาก  

(5)  สร้างสังคมปลอดภัยและนา่อยู่ ฟื้นฟู อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิน่  
สาธารณสุขสุขภาพของประชาชน   คือ การพัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ดีข้ึน ส่งเสริม
สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยจัดให้มกีารตรวจการของ
ต ารวจชุมชน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน การป้องกันโรคต่าง ๆ โดยการร่วมมือกับกลุ่ม อสม. อผส. อย่าง
ใกล้ชิดตลอดจนการจัดหาถังขยะให้ทุกหมู่บ้านและจัดให้มีการบริการรถขยะในเขตบริการ  และประเพณีการทอด
เทียน การอุปสมบทหมู่ ประเพณีวันสงกรานต์วันผู้สูงอายุ 
 

(6)  ส่งเสริมเพิ่มรายได้เพิ่มผลผลติให้กบักลุม่อาชีพและเกษตรกรต าบลบ้านจนัทน์  
คือ การส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพของเกษตรกร จัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ จัดหากองทุนเพ่ือเป็นการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิตและลดต้นทุน ช่วยเหลือจัดหาพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ และส่งเสริมให้มีการผลิตข้าวอินทรีย์ เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตตลอดจนการหาตลาด  เพ่ีอจ าหน่ายสินค้าให้ได้ราคาดีมีความคุ้มทุนเพ่ือความอยู่ดีกินดีของพ่ีน้อง
ประชาชนชาวต าบลบ้านจันทน์ 



 

 

 

 

 
(7)  ร่วมคิดร่วมสร้างเพื่อการพฒันาบนพื้นฐานความตอ้งการทีแ่ทจ้ริงของประชาชน  

คือ   การจัดท าโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องเริ่มจากความต้องการของประชาชนโดยการจัดท า
ประชาคมจากหมู่บ้านแล้วน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาโดยคณะผู้บริหารจะออกมาร่วมประชาคมเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นจากชุมชนแล้วน าเสนอขออนุมัติต่อสภาเพ่ือพัฒนาตามความตอ้งการทีแ่ท้จริงของประชาชน 

(8)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส    สร้างสรรค์พลังสตรีใหเ้ป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาต าบล   เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ สามารถช่วยน าพาและร่วมสร้างสังคมไปสู่
ความเสมอภาค อย่างสรรค์และมีสันติสุขอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย เพ่ือลดปัญหา การถูกกระท าความรุนแรงใน
ครอบครัว การขาดโอกาสทางสังคม ปัญหาการถูกเลือกการปฏิบัติ เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาไปพร้อม ๆ กับผู้ชาย  
ส่งเสริมเด็กเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคมและก าลังของชาติในอนาคต และดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส ในเขต
ต าบลบ้านจันทน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     



 

 

 

 

บทท่ี 3 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจันทน์  อ ำเภอบ้ำนดุง  จังหวัดอุดรธำนี 
 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  เป็นแผนพัฒนาที่จัดท าข้ึนเพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงานและแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลบา้นจันทน์   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยเก็บข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น  7  ด้าน  แต่ละดา้นมีจ านวน
โครงการและงบประมาณทีบ่รรจตุามแผนพัฒนา  ดังน้ี 
  (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเกษตร 
  (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 
(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา 
(6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
(7)  ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบรหิารจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

1.จ านวนโครงการและงบประมาณแยกเปน็รายปี 
พ.ศ. จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนงบประมาณ ร้อยละ 
2564 129 19.40 31,544,780 17.75 

 
2.จ านวนโครงการตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาแยกเป็นรายปี  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 57 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 24 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเมืองและการบรหิารจดัการ 35 

รวม 129 
 
3.จ านวนงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแยกเป็นรายปี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 320,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 19,246,100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 8,473,440 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 25,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา 2,151,940 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 140,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการการเมืองและการบรหิารจดัการ 1.188,300 

รวม 31,544,780 

 
 



 

 

 

 

4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2564 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการเสร็จ

สิ้น 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่างเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 1 0.78 - - 7 5.43 - - - - 8 6.20 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 57 44.19 - - - - - - - - 57 44.19 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 8 6.20 - - 16 12.40 - - - - 24 18.60 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0.78 - - - - - - - - 1 0.78 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา 1 0.78 - - - - - - - - 1 0.78 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

2 1.55 - - 1 0.78 - - - - 3 2.33 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการ 

31 24.03 -     - 4 3.10 - - - - 35 27.13 

รวม 101 78.29 - - 28 21.71 - - - -  129 100 
 

5. จ านวนโครงการที่มีการเบกิจา่ยงบประมาณ  แต่ไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  (2564)  จ านวนทั้งสิ้น     -  โครงการ 
6. จ านวนงบประมาณทีมี่การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2564)  จ านวนทั้งสิ้น          -         บาท 
7. จ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิน่  (2564)  และมีการตั้งงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวนทั้งสิ้น      28     โครงการ



 

 

 

 

8.ผลการด าเนนิงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงนิอดุหนนุทั่วไป ปี  2564 
ล าดับ

ที่ 
 

ประเภทรายจ่าย 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

1 งบกลาง       
- เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ √ √  14,715,400 14,714,600 
- เงินสวัสดิการผู้พิการ √ √  4,032,000 4,018,600 
-  เงินประกันสังคม
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผดด.) 

 -    

2 งบบุคลากร      
- เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก √ √  2,515,800 2,453,760 
- เงินค่าตอบแทน พนจ.
ตามภารกิจ  (ผดด.) 

√ √  - 1,867,320 

- ค่าจ้างลูกจ้างประจ า  √  238,560 238,560 
3 งบด าเนินงาน      

- ค่าวัสดุการศึกษา  
ศพด. 

√ √  175,540 175,540 

- ค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ า √ -  - - 

-โครงการยาเสพติด  -  - - 

รวม 21,677,300 23,468,380 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

8. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  (2564) 
(1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
 เป็นการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทอ้งถ่ิน  
โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร   
 

ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการทีป่รากฏในแผน  ปี  2564 
จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

8 1 50,000 49,975 
 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ในด้านการเกษตร  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  ยังต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ
ประชาชนผู้รายได้น้อย ขาดความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการพัฒนาและการให้ความรู้ทางด้าน
การเกษตร  ซ่ึงเป็นอาชีพหลักของประชากรในพ้ืนที่ 

 
(2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

เป็นการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงทางคมนาคมทัง้ทางบกและทางน้ าใหม้ีความสะดวกรวดเร็ว  และมีระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน  ที่สมบูรณ์และได้มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆใหป้ระสบความส าเร็จ   

 

ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการทีป่รากฏในแผน  ปี  2564 
จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

57 57 19,246,100 19,246,100 
 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์โครงสรา้งพื้นฐาน  มีการด าเนินการปรบัปรุง  ซ่อมแซม ก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ  
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน  เช่น ก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนน คสล. ถนนภายในหมู่บ้าน ฯลฯ แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
ปริมาณและคุณภาพถนนไม่เพียงพอ  ถนนที่มีอยู่บางแห่งช ารุดเสียหาย  บางพื้นที่ไม่มีระบบระบายน้ า  ปัญหาส่ิง
สาธารณูปโภคในชุมชนที่มีผลต่อการด ารงชีวิตและการปะกอบอาชีพ  รวมถึงความไม่พอเพียงของบริการสาธารณะ  
เช่น  มีสภาพช ารุด  น้ าประปา ไฟฟ้าสาธารณะ ในบางพื้นทียั่งไมค่รอบคลุมทกุครวัเรือน 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

(3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  เป็นการสร้างชุมชนเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง  ทุกคนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิดความ

สันติสุข เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่จ าเป็นต่อการอยู่รอดข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายใน
ชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาใหม้ีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

 

ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการทีป่รากฏในแผน  ปี  2564 
จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

24   8 8,473,440 6,393,266 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  เป็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  การศึกษา การป้องกันโรค  การ

ระงับโรค  การสร้างชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง การพัฒนาด้วยวิถีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับท้องถ่ิน  การส่งเสริม
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ  การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การดูแลผู้ด้อยโอกาสในสังคม  เด็ก สตรี  คนชรา ผู้พิการ  ผู้ติดเช้ือเอดส์  ให้ได้รบั
สวัสดิการภาครัฐอย่างทั่วถึงการส่งเสริมการกีฬา  สาธารณสุข  และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี  
 

(4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป็นการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถ่ิน  โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรย์ีและการแปรรปูสินค้าและสามารถขายการตลาด 
ซ่ึงโครงการที่ได้ด าเนินการ มีดังน้ี 

 

ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการทีป่รากฏในแผน  ปี  2564 
จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

1 1 25,000 25,000 
 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ในด้านเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  ยังต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับประชาชนผู้มี
รายได้น้อย  ขาดความรู้  และทักษะในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการพัฒนาและการให้ความรู้ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

(5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
เป็นการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  โดยเน้นที่ตัวเด็ก สถานที่ศึกษาให้มี

ประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน 
ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการทีป่รากฏในแผน  ปี  2564 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

1 1 2,151,940 1,974,480 
 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ในด้านการศึกษา จะส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ความพร้อมให้กับเด็กใหเ้หมาะสมตามวัย 

 
 (6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

เป็นการพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน  และ
เสริมสร้างฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ตลอดไปสู่การปฏิบัต ิ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เช่ือมโยงกับการทอ่งเที่ยวของอ าเภอและจังหวัด 
 
ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการทีป่รากฏในแผน  ปี  2564 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

3 2 140,000 116,500 
 

 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  ได้ด าเนินโครงการเพ่ือการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน การ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดูแล  รักษา ฟ้ืนฟู  เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 (7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
   เป็นการบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถให้บริการกับประชาชนได้อย่างทั่วถึง

และเป็นธรรม  ท าให้ประชาชนที่มารับบริการเกิดความพึงพอใจ  รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารจัดการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบ
การท างานของรัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงาน  การบริหาราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
7.4 ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการที่ปรากฏในแผน  ปี  2564 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ที่ปฏิบัติได้จริง 

จ านวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

35 31 1,188,300 1,041,750 
 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารการจัดการไปสู่การปฏิบัติ  ส่งผลให้ระบบการ
บริการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  สามารถตอบสนองต่อภารกิจในด้านต่างๆได้ในระดับหน่ึงดว้ย
การปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน  คน และวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆให้สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีปะสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  แต่ท้องถ่ินยังต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการท างาน  และ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ  โดยค านึงถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เพ่ือให้สามารถบริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาต าบลบ้านจนัทน์ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 1 ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจนัทน์ 
 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร  
   1.1  แผนงานการเกษตร 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินกา

รแล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 ส่งเสริมศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

50,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

2 ส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์ 30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 
3 คลองสวยน  าใส 30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 
4 ก าจัดผักตบชวา 30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 
5 อบรมและส่งเสริมอาชีพการ

เพาะพันธุ์ปลาดุกบิ๊กอุย 
50,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

 รวม  5 โครงการ 190,000 - - - 5 -   
 
 
 
1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วย 

ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินกา

รแล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าจากบา้น
นายสหชัยยางพาราไปบา้นนาย
โสภณ ทองภูมิเดือน เพ่ือ
การเกษตร หมู่ 6 

162,500 ✓ - - - 162,500 กองช่าง  

2 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า เพ่ือ
การเกษตร หมู่ 9 บ้านเหล่าอุดม 

260,000 ✓ - - - 260,000 กองช่าง  

3 ขยายเขตไฟฟ้าหมู่ 12 เส้นข้าง
โรงเรียนทรัพย์อุดมวิทยาเก่าถึง
เส้นตัดกับบ้านจันทน์-บ้านปกั 

325,000 ✓ - - - 325,000 กองช่าง  

 รวม  3 โครงการ 747,500 3 - - - 747,500   
 

 

 



 

 

 

 

 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 ก่อสร้างรางระบายน  า คสล.ภายใน
หมู่บ้าน   หมู่ที่ 18  

300,000 ✓ - - - 300,000 กองช่าง  

2 ขยายเขตระบบกระจายน  าประปา 
หมู่ที่ 1 บ้านจันทน์ 

350,000 ✓ - - - 350,000 กองช่าง  

3 ขยายเขตระบบกระจายน  าประปา 
หมู่ที่ 3 บ้านทรายมูล 

350,000 ✓ - - - 350,000 กองช่าง  

4 ซ่อมแซมหลังคาศาลาพักญาติในวดั
ป่าโพธาชัย หมู่ที่ 13 

50,000 ✓ - - - 50,000 กองช่าง  

5 ขยายเขตไฟฟ้าถนนสายบ้านดุงค า
ตากล้า หมู่ 10 พร้อมติดตั งหม้อ
แปลงไฟฟ้า 

300,000 ✓ - - - 300,000 กองช่าง  

 รวม  5 โครงการ 1,350,000 5 - - - 1,350,000   
 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กจากบ้านไร่สีสุก-วัดป่าไร่สีสุก 
หมู่ 7 

464,000 ✓ - - - 464,000 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กบ้านสายน  าผึ ง – บ้านดงหวาย  
หมู่ 14 

493,000 ✓ - - - 493,000 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กรอบอ่างหนองตูม หมู่ 4  

435,000 ✓ - - - 435,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กเส้นข้างโรงเรียน  หมู่ที่ 2 บ้าน
โนนศึกษา 

435,000 ✓ - - - 435,000 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็ก เส้นข้างวัดบ้านดงบาตร หมู่ 
15 

185,600 ✓ - - - 185,600 กองช่าง  



 

 

 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กเส้นดงหวาย – บ้านปัก หมู่ 11 

493,000 ✓ - - - 493,000 กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กเส้นบ้านนายกัณหา คันทะภูมิ 
ไปบ้านนางทองใส 

464,000 ✓ - - - 464,000 กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กเส้นบ้านนายน้อย หาญสงคราม 
หมู่ 13 

72,500 ✓ - - - 72,500 กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กเส้นบ้านนายสหชัยไปบ้านนาย
สกล พาระแนน หมู่ที่ 6 บ้านโนน
สิมมา 

435,000 ✓ - - - 435,000 กองช่าง  

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริม
เหล็กเส้นบ้านนายสิทธิชัย หมู่ 8 

348,000 ✓ - - - 348,000 กองช่าง  

11 โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต เส้นหน้าบ้านผู้ช่วยสายันต์ 
ถึง บ้านนายชุมพล หมู่ 16 

462,000 ✓ - - - 462,000 กองช่าง  

12 โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต เส้นข้างน  าประปาข้างวัดถึง
หน้าบ้าน ส.อบต.เพ็ง หมู่ 17 

462,000 ✓ - - - 462,000 กองช่าง  

13 โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต เส้นหน้าบ้านนายวิกาล 
เนียมจันทร์หอม หมู่ที่ 5 บ้านหนอง
กา 

462,000 ✓ - - - 462,000 กองช่าง  

 รวม  13 โครงการ 5,211,100 13 - - - 5,211,100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
  3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการกีฬาเยาวชน-ประชาชน   
ต้านยาเสพติด 

700,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

2 โครงการส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน  
ประเพณีบุญเพ็งธาต ุ

20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

3 โครงการประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

200,000 ✓ - - - 200,000 ส านักปลัด  

4 โครงการประเพณีวันลอยกระทง 200,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 
5 โครงการส่งเสริมงานประเพณีถวาย

เทียนพรรษา 
30,000 ✓ - -  30,000 ส านักปลัด  

6 โครงการอบรมพัฒนาจิตใหกั้บเด็ก 
เยาวชนและเจ้าหน้าที่ 

20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

7 โครงการอบรมความรู้เบื องต้น
เก่ียวกับกฎและกติกากีฬาสากล 

30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

8 โครงการสืบสานงานประเพณีบญุ
ทอดเทียนช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 
อบต.บ้านจันทน์ 

20,000 ✓ - - - 20,000 ส านักปลัด  

 รวม  8 โครงการ 1,220,000 3 - - 5 250,000   
 
3.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการตั งจุดตรวจและบรกิารความ
ปลอดภัยทางถนนในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต์ 

50,000 ✓ - - - 50,000 ส านักปลัด  

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

20,000 ✓ - - - 20,000 ส านักปลัด  

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

50,000 ✓ - - - 50,000 ส านักปลัด  

 รวม  3 โครงการ 120,000 3 - - - 120,000   
 
 
 
 



 

 

 

 

3.3  แผนงานสาธารณสุข 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการ
ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริดา้นสาธารณสุข (หมาย
เหตุ :จ านวน 18 หมู่ หมู่ละ 
20,000 บาท) 

360,000 ✓ - - - 360,000 ส านักปลัด  

2 โครงการการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
“หน่วยกู้ชีพ” อบต.บ้านจันทน์” 

50,000 ✓ - - - 50,000 ส านักปลัด  

3 โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

200,000 ✓ - - - 200,000 ส านักปลัด  

4 โครงการอบรมพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานทีมกู้ชีพ 

30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

150,000 ✓ - - - 150,000 ส านักปลัด  

 รวม  5 โครงการ 760,000 4 - - 1 730,000   
 
3.4 แผนงานการศึกษา 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 100,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

2 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 2,637,44
0 

✓ - - - 2,637,440 ส านักปลัด  

3 โครงการอาหารกลางวันเด็ก 
โรงเรียน  สพฐ. ในเขตพื นที่ต าบล
บ้านจันทน์ 

3,876,00
0 

✓ - - - 3,876,000 ส านักปลัด  

4 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

10,000 - - - ✓ - 
 

ส านักปลัด โอนลด 
 
 
 



 

 

 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการค่าจัดการเรียนการสอน
(รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

508,300 ✓ - - - 508,300 ส านักปลัด  

6 โครงการอาหารกลางวันเด็ก  
ศพด. 

1,465,100 ✓ - - - 1,465,100 ส านักปลัด  

7 โครงการปฐมนิเทศเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

 รวม  1 โครงการ 25,000 1 - - - 25,000   
 
 
3.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความ
ยากจน 

20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

2 โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 

100,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

3 โครงการเยาวชนต้นแบบ 20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

4 โครงการจัดงานวันสตรสีากล 20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

5 โครงการอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับสิทธิ
ประโยชน์ของผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 

20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

6 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธี
ส าคัญ 

20,000 ✓ - - - 20,000 ส านักปลัด  

 รวม  6 โครงการ 200,000 1 - - 5 20,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

3.6 แผนงานงบกลาง 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเงินสงเคราะห์เบี ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

240,000 ✓ - - - 240,000 ส านักปลัด  

2 โครงการสร้างหลักประกันรายได้
แก่ผู้สูงอายุ (เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ) 

14,565,600 ✓ - - - 14,565,600 ส านักปลัด  

3 โครงการสนับสนุนการเสริมสร้าง 
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ 
(เบี ยยังชีพผู้พิการ) 

4,032,000 ✓ - - - 4,032,000 ส านักปลัด  

4 โครงการหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินหรือพื นที่ 
 

360,000 ✓ - - - 360,000 ส านักปลัด  

 รวม  4 โครงการ 19,197,600 4 - - - 19,197,600   
 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

 1 โครงการศึกษาเรียนรู้แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในพระราชด าริ 

25,000 ✓ - - - 25,000 ที่ท าการ
ปกครอง
อ าเภอบ้าน
ดุง 

 

 รวม  1 โครงการ 25,000 1 - - - 25,000   
 
 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา  
    5.1 แผนงานการศึกษา 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารการศกึษา 

178,540 ✓ - - - 178,540 ส านักปลัด  

 รวม  1 โครงการ 178,540 1 - - - 178,540   
 
 
 



 

 

 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  
    6.1 แผนงานการเกษตร 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการปลูกป่ารักษาส่ิงแวดล้อม 30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝก 30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

20,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 

 รวม  3 โครงการ 80,000 - - - 3 -   
 
 
6.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการตัดหญ้าสองฝ่ังทาง 100,000 ✓ - - - 100,000 กองช่าง  
 รวม  1 โครงการ 100,000 1 - - - 100,000   

 
 
6.3  แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

20,000 ✓ - - - 20,000 ส านักปลัด  

 รวม  1 โครงการ 20,000 1 - - - 20,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  
    7.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดตั งศนูย์ปฏิบัตกิารรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ าเภอบ้านดุง 

30,000 ✓ - - - 30,000 ส านักปลัด  

2 โครงการเลือกตั งสมาชิกสภาและ
ผู้บริหาร 

700,000 ✓ - - - 700,000 ส านักปลัด  

3 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000 ✓ - - - 100,000 กองคลัง  

 รวม  3 โครงการ 830,000 3 - - - 830,000   
 
    7.2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดเวทีประชาคม 30,000 - - - ✓ - ส านักปลัด โอนลด 
 รวม  1 โครงการ 30,000 - - - 1 -   

 
7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมใหค้วามรู้
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน
และกฎกระทรวงให้ใช้บงัคับผัง
เมืองรวมจังหวัดอุดรธานี 

20,000 - - - ✓ - กองช่าง โอนลด 

 รวม  1 โครงการ 20,000 - - - 1 -   
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามบัญชีจ านวนครุภัณฑ์/งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 1 ปี  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจนัทน์ 
1.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one  
 

34,000 ✓ - - - 34,000 ส านักปลัด 
 

 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
 

32,000 ✓ - - - 32,000 ส านักปลัด 
 

 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า 
 

7,800 ✓ - - - 7,800 ส านักปลัด 
 

 

4 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
 

5,000 ✓ - - - 5,000 ส านักปลัด 
 

 

 รวม  4 ครุภัณฑ์ 78,800 4 - - - 78,800   
 
1.1.2 งานบริหารงานคลัง 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

30,000 ✓ - - - 30,000 กองคลัง 
 

 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one  
 

17,000 ✓ - - - 17,000 กองคลัง 
 

 

3 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
 

5,000 ✓ - - - 5,000 กองคลัง 
 

 

 รวม  3 ครุภัณฑ์ 52,000 3 - - - 52,000   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2.1 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One
ส าหรับงานส านักงาน  

17,000 ✓ - - - 17,000 กองช่าง 
 

 

2 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมกึพร้อม
ติดตั งถังหมึกพิมพ์ 

4,300 ✓ - - - 4,300 กองช่าง 
 

 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี 
ชนิด Network แบบที่ 1 

10,000 ✓ - - - 10,000 กองช่าง 
 

 

4 เครื่องส ารองไฟฟ้า 7,500 ✓ - - - 7,500 กองช่าง  
5 เครื่องสแกนเนอร์ 3,200 ✓ - - - 3,200 กองช่าง  
 รวม  5  ครุภัณฑ์ 42,000 5 - - - 42,000   

 
2.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เก้าอี  7,000 ✓ - - - 7,000 ส านักปลัด  
2 ตู้เก็บเอกสาร 10,000 ✓ - - - 10,000 ส านักปลัด  
3 โต๊ะส านักงาน  24,000 ✓ - - - 24,000 ส านักปลัด  
 รวม  3 ครุภัณฑ์ 41,000 3 - - - 41,000   

 
2.1.2 งานบริหารงานคลัง 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เครื่องปรับอากาศ 56,000 ✓ - - - 56,000 กองคลัง  
2 ตู้เก็บเอกสาร 15,000 ✓ - - - 15,000 กองคลัง  
3 โต๊ะคอมพิวเตอร์ 4,500 ✓ - - - 4,500 กองคลัง  
4 โต๊ะส านักงาน  8,000 ✓ - - - 8,000 กองคลัง  
 รวม  4 ครุภัณฑ์ 83,500 4 - - - 83,500   

 
 
 



 

 

 

 

2.2 แผนงานการศึกษา 
2.2.1 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เครื่องปรับอากาศ 252,000 ✓ - - - 252,000 ส านักปลัด  
 รวม  1 ครุภัณฑ์ 252,000 1 - - - 252,000   

 
2.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.3.1 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เก้าอี ส านักงาน 7,000 ✓ - - - 7,000 กองช่าง  
2 โต๊ะส านักงาน  10,000 ✓ - - - 10,000 กองช่าง  
 รวม  2 ครุภัณฑ์ 17,000 2 - - - 17,000   

 
3.ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่  
 3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  3.1.1 งานบริหารงานคลัง 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 กล้องดิจิตอล 25,000 ✓ - - - 25,000 กองคลัง  
 รวม  1 ครุภัณฑ์ 25,000 1 - - - 25,000   

 
4.ประเภทครุภัณฑ์อืน่ ๆ  
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  4.1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เต้นท์ 72,000 ✓ - - - 72,000 ส านักปลัด  
 รวม  1 ครุภัณฑ์ 72,000 1 - - - 72,000   

 
 
 
 
 



 

 

 

 

5.ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร  
 5.1 แผนงานการเกษตร 
  5.1.1 งานส่งสริมการเกษตร 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 เครื่องตัดต้นไม้ (เล่ือยโซ่ยนต์) 24,000 ✓ - - - 24,000 ส านักปลัด  
2 เครื่องพ่นหมอกควัน 118,000 ✓ - - - 118,000 ส านักปลัด  
 รวม  2 ครุภัณฑ์ 142,000 2 - - - 142,000   

 
 
6.ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
 6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
  6.1.1 งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน 

 
ที่ 

 
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1 ตู้คอนโทรล ไฟ 1 เฟส 36,000 ✓ - - - 36,000 กองช่าง  
2 ตู้คอนโทรล ไฟ 3 เฟส 26,000 ✓ - - - 26,000 กองช่าง  
 รวม  2 ครุภัณฑ์ 62,000 2 - - - 62,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

บทท่ี 4 
บทสรุป 

 
 

1.สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
1.1  เชิงปริมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 
ปี  2564 

จ านวน
โครงการที่

ปฏิบัติได้จริง 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 8 1 0.78 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 57 57 44.19 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 24 8 6.20 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 0.78 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา 1 1 0.78 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 

3 2 1.55 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 35 31 24.03 

รวม 129 101 78.29 
 

1.2  เชิงคุณภาพ 
  การน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (2561-2565)  ไปสู่การปฏิบัติ  ส่งผลให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบา้นจันทน์  ตอบสนองต่อภารกิจในด้านต่างๆ และเกิดการพัฒนาท้องถ่ินได้ในระดับหน่ึง  เน่ืองจาก
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  รวมถึงการด าเนินโครงการในบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ  ส่งผลให้การด าเนิน
โครงการไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  และไม่สามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนได้อย่างแทจ้ริงและไดไ้มด่ีเท่าที่ควร 
  

 
2.ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  ไม่สอดคล้องกับงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
2. โครงการที่บรรจุไวใ้นแผนพัฒนาประจ าปมีีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมจี านวนจ ากัด  

ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทกุโครงการและทกุยุทธศาสตร์ 
3. มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แตไ่ม่ไดด้ าเนินการ   
4. มีการด าเนินโครงการทีไ่มป่รากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   

 



 

 

 

 

3.ข้อเสนอแนะ 
1. ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่

ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้อย่างครบถ้วนทุก
โครงการ 
 2. โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่ควรน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาประจ าปี  เพ่ือผลการด าเนินการประจ าปมีีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
 3. โครงการแต่ละโครงการทีม่ีการด าเนินการ  หน่วยงานเจ้าของงบประมาณควรมีการตดิตามและประเมินผล
โครงการ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการแก้ไข  ปรับปรุง  ยกเลิกหรือด าเนินการต่อ 
 


