




 

 
รายงานผลการด าเนินการ  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
  



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน 
อัตราก าลัง 

-  เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์มโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ให้เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
- เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานวางแผน
พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์ให้เหมาะสม 
- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จั นทน์ เ กิ ดประโยชน์ต่ อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

-  แ ผน อัต ร าก า ลั ง  3 ปี ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง
เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการ 
- เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์ กรระบบงานและกรอบ
อัตร าก า ลั ง ให้ สอดคล้ อ งกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ถึง 
2566 ฉบับปรับปรุงครั งที่  1 
ตามมติกอบตจังหวัดอุดรธานีใน
การประชุมครั งที่ 7/2565 เมื่อ
วันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 
2564 

-  ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อัตราก าลังอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
- มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลในแต่ละส่วนราชการอย่าง
ชั ด เ จน เป็ น แนวทา ง ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 



  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการสรรหา
บรรจุและการแต่งตั ง
บุคลากร 

- การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน 
- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 
ของบุคลากรทั งหมด 
- เ พ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและการ
คัดเลือกด าเนินไปอย่างโปร่งใสและมีความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

-  ก า ร ป ร ะก า ศ รั บ โ อ น ย้ า ย
พนักงานส่วนต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ น 
- การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  
- การสรรหาในต าแหน่งสายงาน
ปฏิบัติ 

-การเลื่อนและแต่งตั งพนักงานครู 
อบต.อันดับ คศ.1 ให้ด ารง
ต าแหน่ง อันดับ คศ. 2 และให้
ได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการ
ตามค าสั่ง อบต.บ้านจันทน์ ที่
155/2564 ลว. 16 มีนาคม 
2564 
-การแต่งตั งพนักงานจ้าง ตาม
ค าสั่ง ที่ 290/2564 เรื่อง
แต่งตั งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป ส านักปลัด ลว.31 
พฤษภาคม 2564 
-การแต่งตั งพนักงานจ้าง ตาม
ค าสั่ง ที่ 291/2564 เรื่อง
แต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
กองคลัง ลว.31 พฤษภาคม 
2564 
 

-ด าเนินการด้วยความโปร่งใส
ความเป็นธรรมเสมอภาคและมี
ความยุติธรรม  
- ไ ด้ บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว ามสามารถ เหมาะสมกั บ
ต าแหน่งงาน 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรมา
ปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์ 
-เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
ท างานเน้นสร้างกระบวนการคิดและการ
พัฒนาตนเองให้เกิดขึ นกับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
- เ พ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ ง านอย่ างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก
ที่สุด 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
-  บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมธรรมาภิบาลจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติราชการ 
- มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
- มีการถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

-  จั ดท าแผนพัฒนาบุ คล ากร ให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
อบต 
-  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่ งและสายงานอาชีพตาม
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย
งานอาชีพและต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ของ อบต.บ้าน
จันทน์ 

- ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือ
เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้
มั่นใจว่าสถานที่การท างานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน
ส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างาน                                       
- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ
ต่างๆซึ่งมีผลต่อความผาสุกความพึง
พอใจและแรงจูงใจในการท างาน  

- บุ ค ล า ก ร เ กิ ด แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- สภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
-มีการจัดกิจกรรม 5 สและ Big 
cleaning Day กิจกรรมจิตอาสา 
-สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างติดค่ารักษาพยาบาลค่า
เช่าบ้านเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
ตามกฎหมายที่ก าหนด 

-ควรปรับปรุงสถานที่ท างาน
ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ จ า น ว น
บุคลากรและเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
-มีการจัดประชุมประจ าเดือน
เพ่ือติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามเป้าหมายและ
ส า ม า ร ถ วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปประธรรม 
-เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ 

- มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดก าหนด 
-ประกาศหลั ก เกณฑ์และวิ ธี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอบต
บ้านจันทน์ 
-บันทึกข้อตกลงปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
-ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 

-มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร า ช ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
ผู้บังคับบัญชา 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินครั งที่ 1 ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2563 ถึ ง  31 มีนาคม 
2564  
-ครั งที่ 2 ระหว่าง 1 เมษายน 2560 
ถึง 30 กันยายน 2564 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ ง านด้ วยความเป็ น
ธรรมโปร่งใส  
-ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร 

-เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของบุคลากร 

-ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดก าหนด 
-ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์กรบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์ 

-จั ดท าประกาศเรื่ องหลัก เกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของอบต.บ้าน
จันทน์ 
-พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

-การยึดมั่นในหลักจริยธรรม
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
-การให้บริการประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัยและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 


