
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
************************************************************ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
5 มิถุนายน 2563 และสำหรับลูกจ้างประจำกำหนดให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2562 
และ ฉบับที่ 2 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 และประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 
18 มิถุนายน พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง  ใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี นั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้  
  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้การประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
         2.1 ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
   2.2 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 
  ข้อ 3  ประกาศนี้บังคับใช้เกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ  
   3.1.1 เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและแต่งตั้ง  การย้าย การโอนและรับโอน การให้
ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
ส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ ่งขึ ้น โดยให้ คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กรระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับบุคคล  เพ่ือ
ให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน  

/และสามารถ... 
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และสามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีองค์ประกอบการ

ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  ของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 
ผลงานต่อครั้ง  

  กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์                           
หรือเสนอการพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบ        
การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการประเมินในครั ้งนั ้น และครั ้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตาม ตัวชี ้วัด              
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนัก(ร้อยละ 30) 
โดยประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
ได้แก่การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

➢ ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหารจำนวน 4 สมมรรถนะ  

➢ ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า              
3 สมรรถนะ            
   กรณี การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือ สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ตำแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ และตำแหน่งประเภท
วิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจำสาย
งานจำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  

3.1.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้                           
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด     
โดยอนุโลม  ดังนี้ 

 

/(1)ระดับดีเด่น... 
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(1) ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

3.1.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (แนบท้ายประกาศนี้) กำหนดโดยอนุโลม สำหรับ
ลูกจ้างประจำให้ใช้ประกาศนี้โดยอนุโลม 

3.1.5  กำหนดให้มีการแต่งตั้ง “คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ” เพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน) ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

3.1.6  ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จำนวน  2  
องค์ประกอบ คะแนนรวม  100  คะแนนดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน
เต็ม  70 คะแนน โดยการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 เป็นผู้ประเมิน 

ครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ 10 แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 นำผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมา
บันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ 1 ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  โดยไม่ต้องประเมินใหม ่

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์จะนำคะแนนการ
ประเมินผลงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
   ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
   ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
   ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
 

 
/3.2.2 การประเมินผล… 
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3.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตาม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
3.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้

ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน

การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบล

กำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อย
หนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

(8) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ หรือผู้บังคับบัญชาที ่ได้รับมอบหมายจะ
ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

(9) การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด (แนบท้ายประกาศนี้) 

 (10) ให้นายกแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวนไม่
น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา 
หรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ทั้งนี้ให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานบริหารงาน
บุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขนุการ 

 (11) เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้
ประเมินแจ้งผลผู้รับการประเมินทราบ และให้คำปรึกษาแนะนำ เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

 
3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป และนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
     

/(๑) การเลื่อน… 
 



-5- 
(๑) การเลื่อนค่าตอบแทน 

    (๒) การเลิกจ้าง 
    (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
    (๔) อ่ืนๆ 
   3.3.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน กำหนดให้มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   (๑) กำหนดสัดส่วนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน 
    (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (๒) กำหนดสัดส่วนคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ ๒๐ ให้นำ
สมมรรถนะหลักของพนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
    (๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    (๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
    (๓) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
    (๔) การบริการเป็นเลิศ 
    (๕) การทำงานเป็นทีม 

➢ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

➢ พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
ประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  

3.3.3  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยผลการประเมินจะมีคะแนนเต็ม 
100 คะแนน และแบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง ตามช่วงคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

(1)  ระดับดีเด่น   95 – 100 คะแนน                                            
   (2)  ระดับดีมาก   85 – 94 คะแนน                       
                       (3)  ระดับดี  75 – 84 คะแนน                                                      
   (4)  ระดับพอใช้   65 – 74 คะแนน                                                  
   (5)  ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่า 65 คะแนน 

3.3.4  ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป (แนบท้ายประกาศนี้) หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ทั้งนี้การประเมินดังกล่าว               
ต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

3.3.5  การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ้าง ต ้องมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
   3.3.6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

/(ก) ช่วงเริ่มรอบ... 
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       (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จ     
ของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชา      
ซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้าง แต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือ
ความสำเร็จของงานซึ ่งพนักงานจ้าง ผู ้นั ้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั ้น โดยกำหนดดัชนีชี ้วัด            
หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังด้วย 
       (ข) ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาซึ ่งเป็นผู ้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลือ
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของ
งานที่กำหนด  
       (ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินดำเนินการดังนี้ 
    (๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด  
    (๒) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
    (๓) เสนอบัญชีรายชื ่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน                      
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของ
การประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน และการบริหารงานบุคคลต่อไป  
   3.3.7  เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชา ซึ่ง
เป็นผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ 
และให้คำปรึกษาแนะนำแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
   3.3.8  พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ำกว่าระดับดี ให้ ผู้บังคับบัญชา              
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาเลิกจ้าง  โดยหากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
เห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพื่อพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลมีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตามมติ นั้น 
   3.3.9  กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดำเนินการดังนี้          

(1) องค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดง
ว่า นโยบาย แผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากเทศบาลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานโดยชัดเจน ให้
เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

(2) ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู ้น ั ้น มา
ประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง  โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมิน
ของผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี  

ข้อ 4  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

/ข้อ 5 เมื่อครบรอบ... 
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ข้อ 5 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ดำเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดและจัดส่งบัญชีรายชื่อให้
ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

ข้อ 6 งานการเจ้าหน้าที่เสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะ
เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และ
เลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ  ณ  วันที่  2 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

 

(ลงชื่อ) 
(นายสดวก นาหิรัญ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 



 

 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
-แบบฟอร์ม- 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
               (สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป) 

 

รอบการประเมิน ❑ ครั้งที ่1 วันที ่ 1 ตุลาคม 25.. ถึง  31 มีนาคม 25.. 

 
❑ ครั้งที่ 2        วันที ่ 1 เมษายน 25.. ถึง  30 กันยายน 25.. 

      

    ผู้รับการประเมิน 
      

เลขประจำตัวประชาชน............................................  ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตำแหน่ง........................................................................................ 
      

ตำแหน่งประเภท......................................................  ระดับ............................................................................. เลขที่ตำแหน่ง................................................................................ 
      

งาน...........................................................................  ส่วน/ฝ่าย....................................................................... สำนัก/กอง..................................................................................... 
      

    ผู้ประเมิน 
      

เลขประจำตัวประชาชน............................................  ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ตำแหน่ง......................................................................................... 
      

ตำแหน่งประเภท......................................................  ระดับ............................................................................... สำนัก/กอง..................................................................................... 
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ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ลำดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตัวชี้วัด น้ำหนัก  ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย(D)  
ที ่    (ร้อยละ)      

     1 2 3 4 5 
 (A)  (B) (C)      

          

          

          

 รวม  70 - - - - - 
          
 
 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 
                 มากำหนดเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง“ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง“ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พออาจทำเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 
 
 

ลำดับ 
ตัวชี้วัด 

  การประเมินตนเอง    
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

     คะแนนที่ได้ 
(I)=(C) x (H) 

      
ผลการดำเนินงาน  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้  ผลการประเมิน  

 ที่สำเร็จตามตัวชี้วัด  ความสำเร็จ  (ระดับคะแนน)  (ระดับคะแนน)  5  
 (E)  (F)  (G)  (H)    

           

           

           

  รวม   -  -    
           

หมายเหตุ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
 
 
    

ระดับ 
ที่คาดหวัง 
ตามมาตรฐาน 

กำหนด 
ตำแหน่ง 

 
ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 

                 เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

   คะแนน 
ที่ได้ 

ตามตาราง 
เปรียบเทยีบ 

   
      

ผลคะแนน 
ที่ได้ 

(H) = (B) x (G)     

      
  

น้ำหนัก 
      ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 
(ระดับ) 

 
 

สมรรถนะ 
  การประเมินตนเอง   

 (ร้อยละ)        
     หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 
 ผลการประเมิน 
     (ระดับ) 

  
 

 

 
          
           
 (A) (B)  (C)  (D)  (E)  (F)  (G)    

สมรรถนะหลัก               

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ               
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม               

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน               

4. การบริการเป็นเลิศ               

5. การทำงานเป็นทีม               

สมรรถนะประจำสายงาน               

1. ……………………………………………………..               

2. ……………………………………………………..               

3. …………………………………………………….               
4. ………………………………………….…………               
5.  …………………………………………………….               

 รวม 30  -  -  -  -  -    
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ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้น ระหว่างชื่อ-นามสกุล..................................................................ตำแหน่ง.............................................................................  
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล..............................................................................ตำแหน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน 

ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมิน 
สมรรถนะ เพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งที่ .. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และ 
จะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)  
(…………...............................………) 

ตำแหน่ง............................................... 

 
 
ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน)  

(.....................................................)   
ตำแหน่ง................................................. 

วันที่...........................  วันที่................................. 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 

 
4.1 ผลการประเมินตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จที่มีอยู่จริง 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน  
(.......................................................)  

ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................. 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน  ระดับผลการประเมิน 
     (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70         ดีเด่น           ตั้งแต่ร้อยละ  90   ขึ้นไป 
       ดีมาก           ตั้งแต่ร้อยละ  80   แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
       ดี                ตั้งแต่ร้อยละ  70   แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
       พอใช้           ตั้งแต่ร้อยละ  60   แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
       ต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ 60 

     
  2. การประเมินสมรรถนะ 30  

  
รวม 100  

 
 
  (ลงชื่อ)..................................................... ผู้ประเมิน  
  (....................................................... )  
  ตำแหน่ง...................................................   
  วันที่..............................................   

ส่วนที่ 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ    

     
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ  วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาและระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

ที่เลือกพัฒนา   การพัฒนา  
(ก)            (ข) (ค) (ง) 
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ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว  ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว        ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่…………………………… 

     แต่ผู้รับการประเมนิไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... 

 
 โดยมี....................................... เป็นพยาน 

(......................................................... )   
         ตำแหน่ง.................................................... 

ผู้ประเมิน  
วันที่.................................   

   
  
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถ้าม)ี 
 
 
❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน   

 ❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ............... เหตุผล................................................................................................................................. 
                           2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ................... เหตุผล............................................................................................................................... 

                                           รวมคะแนนที่ควรได้รับครั้งนี้ร้อยละ................... 
 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

                        (................................... .................) 
ตำแหน่ง.................................................................. 

           วันที่........................................................... 
 

 
 

 

ลงชื่อ.................................................................. 
(...............................................................) 

ตำแหน่ง......................................................... 
ผู้รับการประเมิน 

วันที่................................................. 

ลงชื่อ................................................................ 
(............................................................) 

ตำแหน่ง..................................................... 
พยาน 

วันที่................................................. 
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ส่วนที ่8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

 
      เห็นชอบกับผลคะแนนของ         ผู้ประเมินตามส่วนที่ 4 หรือ       ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 

   มีความเห็นแตกต่างดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 
 2. สมรรถนะ   ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................................)  

ตำแหน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต. 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่.................................  
 
ส่วนที ่9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต .   

  
      เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   มีความเห็นแตกต่างดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 
  2. สมรรถนะ   ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................)  
ตำแหน่งนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

วันที่.................................... 


